ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°.10/2025

= Qﬁf;/ 26“‘ "DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
. EFETIVO  DE PUNILIAY CUIDADOR
ok SOCIAL DENTRO DA LEI
el o) T COMPLEMENTAR 001/2011 - PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
ﬂf\/b”fi(/ Loy T PUBLICOS."
J Assinatura e Carimbo |

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicGes e nos termos do inciso IV do
aiftigo 66 da Lel @rganlce do Mumieipio, faz saber a Lodés gue

Poder Leglislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Bebige 1°. [Blea © Poder Excecutive Municipal, autorizado a
criar o cargo efetivo de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, Carreira

Ly OQuantitative 02 (deis), vinculade a Secretaria Maomicipal ide
Assisténcia Social, inserindo-o - no.  Plano de . Carreira -dos
Servidores Lei Complementar 001/2011.

Artigo 2°. As competéncias e descricido do cargo sdo as
constantes do Anexo que segue Jjunto, fazendo parte da LC
001/2011 - Anexo I, com valor de remuneracdo inicial constante
ga marrenve 1, @ =eja, 1 006 24 (mil & =ais5 redis e GUEETO

reais) mensais.

Artigo 3°. O preenchimento das vagas devera ser feito alraves
de concurso publico e em sua falta por contratac3o temporaria,
atraves de Processo Seletivo, nos termos do disposto no artigo
37, IX, da Comstituiede Federal e 191 & ‘seguintes  da- Lei

Complementar Municipal 005/2011.

Artigo 4°. A presente Lel Complementar Municipal modifica
Lei Complementar Municipal N° 001/2011 e suas alteracdes,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Artige 5°. As despecas decorrerntes de @riscac do carge a goe
se refere esta leil coOrrerdo por conta de '‘dotacde oOrgamentaria

propria junto ao Orc¢amento Anual vigente.
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Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicbes em contrario.

Pago Municipal, Jerénimo Monteiro/ES, em 20 de maio de 2025.

Pago Municipal i
Avenida Lourival Lugonioulin, n.¢ 300 - Centro - Jeronime Monteiro - £S - CEP 28.550-000
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ANEXO I

Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Vagas: 02 (Duas)

Carreira: I

Vedeimente: 1,.006,29 (acrescido da complementacdo do salario
minimo Decreto Municipal N° 7.806/2025)

Carga Horéria: 40h semanais

Ensino Médio Completo

Conhecimento 1legal: E fundamental ter conhecimento sobre o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Hed = S alie A2N0ii5) e iy
Constituicdo Federal (artigos 1° ao 5°) e curso de cuidador.

Atribuigdes gerais
1. Finalidade do Cargo:

Garantir o cuidado direto, continuo e humanizado a criancas e
adolescentes acolhidos, promovendo sua protecédo integral,
desenvolvimento integral e convivéncia familiar € comuhitaria,
no ambito do Servico de Acolhimento Institucional, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

2. Principais Atribuicdes:
Atribuicgdes:

e Auxiliar os euidadores neo atendimernto direto aos usuarios
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéneia,
entre outres); sob orientacdo técnica, visando ao bem-estar,
d Higiene, = climernitoeso, = protecdo e ao fortalecimento de
vinculos;

¢ Executar rotinas de apoio as atividades de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, como
passeios, atividades ludicas e recreativas;

e Apoiar na alimentacido dos UsudEies, dneluinde o prepato & 2
oferta de refeigdes gquando necessario, conforme orientacdes
nutricionais e sanitéarias;

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.© 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP 29.550-011
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Prestar auxilio nas atividades «de higiene pessoal e
ambientacdo dos acolhidos, assegurando condicdes de dignidade
e conforto;

Apoiar na organizagdo do ambiente institucional, incluindo a
arrumagdo dos espacgos, organizacdo de pertences e reposicdo
de materiais de uso comum;

Observar e relatar & equipe técnica situagdes que demandem
dtencdo especidlizada, como sinais de negligéneia, abandone,
agressdo ou agravo a saude;

Colaborar com a equipe técnica e demais trabalhadores da
unidade, «respeitando os principios da ética, da escuta
qualificada e da integralidade da atencéo;

Atuar em regime de plantdo ou escala de revezamento, conforme
a organizacédo do servico e as necessidades dos usuarios;
Participar de capacitagdes, reunides e supervisdes promovidas
pela gestdo do servigo, como parte do processo permanente de
qualificacdo dos servicos socloassistenciais.

Atividades correlatas e as relacionadas na Resolucdo Conselho
Nacional da Assisténcia Social - CNAS n°® 109/2009 e n°
09/2014 (Tipificagédo Nacional de Servicos
Socioassistenciais).

Pagco Municipal, Jerénimo Monteiro/ES, em 20 de maio de 2025.

Prefeito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMouiin, n.¢ 300 - Centro - Jeronimo Monteiro - ES - CEP 29.550-000




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

L - — AR
24 gu;;,;uuu \
s me

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
10/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara Municipal e
demais edis:

O presente Erojeto de Lel Complementar tem por finalidade =
eriacéo do cargo de Zuxilidr de Cuidador ne guadre de pesseal da
administ¥acde publica munieipal,  com lotacio fios serviceos do
peolitica de assisténcia soeial, especialmente nos servicos de
acolhimento institucional, em consondncia com as Resolucdes CNAS
- 10272008 e n® 09/2014 do Copsellic Nacienal de BAssiestencia
Secial.

L criacdo do cargo se mostra necessiaria para o cumprimento das
diretrizes e normas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), uma vez que a prestacdo de cuidados diretos aos usuarios
— ©em especial criancas, adelescenies, Idosos & pesdoas con
detic.cnoly — ecxige Opa cquipe guelificada e sufiiciente pawa
garantir um atendimento humanizado, continuo e seguro.

O Auxiliar de Cuidador é um trabalhador fundamental no apoio a
rotina dos servigos, contribuindo diretamente para o bem-estar
dosi . acelhides, " reforcande '  funede  protetiva . do. Estado e
prevenindo situac¢des de negligéncia e violacdo de direitos. Além
disso, sua atuacdo contribui para o fortalecimento da rede de
atencdo basica e especial de alta complexidade, cumprindo os
principios da descentralizacdo, matricialidade sociofamiliar e
territorialidade.

A criagdo deste cargo permitird a adequacdo da estrutura
administrativa e funcional dos servicos municipais as exigéncias
legais e normativas vigentes no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), promovendo a valorizacdo do trabalho social com
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

Saliento que gestdes passadas contratam esses profissionais
por meio de processo seletivo simplificado, contudo, os vinculos
tém sido formalizados com base no cargo de Cuidador existente na
estrutura da carreira do magistérie, wcujas atribuicdes 530
voltadas ao ambiente escolar e totalmente distintas da realidade
e das exigéncias do servico de acolhimento institucional.

Paco Municipat
Avenida Lourival LugonMoulin, n.¢ 300 - Centro — Jerénimo Monteiro — £S - CEP 29. 552t
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Tal situacdo gera incompatibilidade funcional e
necessidade urgente de regularizacéo da nomenclatura e
atribuig¢ées do cargo, de modo a assegurar seguranca Jjuridica
para a Administragdo e garantir o correto enquadramento das
atividades exercidas pelos profissionais, sendo compromisso da
atual Gestdo a adequacdo destas contratacodes.

Importante destacar que a criagio do cargo nio implicara
aumento de despesa para o Municipio, uma vez que ndo se trata da
criacdo de novas vagas ou contratacdes adicionais, mas apenas da
adequacdo legal e administrativa de contratacdes ja& existentes,
respeitando 08 prineipies da legalidade, da efieidncia e da
moralidade administrativa, conforme informa a Secretaria
Municipal de Fazenda.

E por necessitar da adequacdo dos cargos conforme as Normas
Becderas de gualititative legal para a contratacdo desses
profissionais, e ainda que estes possam trabalhar 40h semanais,
visto a necessidade de atendimento dos turnos matutino e
vespertino, Senhores Vereadores, sdo as razdes que nos levaram a
apresentar o incluso Projeto de Lei, gque esperamos seja
analisado por todos os Ilustres Edis integrantes desta Camara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

Diante disse, espera-se o @eecolhimentc & aprovacic da
presente proposicdo legislativa.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressdes de apreco e consideracdo.

Paco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em 20 de maio de
2025,

“

JOSFZFALERIO WL NETEE
P&gfeito Municipal

Paco Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.¢ 300 - Centro - Jerbnimo Monieiro - £S - CEP 29.550-000
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR
JOSE VALERIO BINOTTI NETTO
PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO-ES

ASSUNTO: SOLICITACAO EM CARATER DE URGENCIA A CRIACAO DO CARGO DE AUXILIAR
DE CUIDADOR DO ABRIGO INSTITUCIONAL CRIANCA FELIZ QUE COMPOE OS SERVICOS DE
ALTA COMPLEXIDADE DO MUNICIiPIO DE JERONIMO MONTEIRO-ES.

Considerando que a LOAS — Lei 8.742/1993- prevé que a assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, € Politica de Seguridade Social nfio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento s
necessidades basicas.

Considerando que a PNAS - RESOLUCAO N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS- prevé que A
énfase da proteg8o social especial deve priorizar a reestruturagio dos servigos de abrigamento dos individuos
que, por uma série de fatores, ndo contam mais com a prote¢do e o cuidado de suas familias, para 25 novas
modalidades de atendimento, sobretudo criancas e adolescentes.

Considerando que a PNAS - RESOLUCAO N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS- prevé que a
protec@o especial de média complexidade envolve também os abrigos institucionais, visando & orientacdo & w
convivio sociofamiliar € comunitario. Difere-se da protec@o basica por se tratar de um atendimento dirigido as
situacdes de violagdo de direitos.

Considerando que a PNAS - RESOLUCAO N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 CNAS- estabelece que é
direito do usuario a oferta qualificada dos servigos e que o dinamismo, a diversidade e a complexidade da
realidade social pautam questdes sociais que se apresentam sob formas diversas de demandas para a politica de
assisténcia social, e que exigem a criagio de uma gama diversificada de servicos que atendam as
especificidades da expressdo da exclusfio social apresentada para esta politica.

" Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006 — enfatiza
que para a implementacdo do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos na PNAS/20004, é necessario

e

tratar a gestdo do trabalho como uma questdo estratégica. A qualidade dos servigos socioassisienciais
disponibilizados & sociedade depende da estruturagdo do trabalho, da qualificacio ¢ valorizacic dos
trabalhadores atuantes no SUAS.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006 - L
importante ressaltar o carater publico da prestagdo dos servigos socioassistenciais, fazendo- -se necessaria z
existéncia de servidores publicos responsaveis por sua execucio.

Rua Oliveiro de Oliveira Prata — Buairro — Santo Aniénio — Jerdnimo Moniciro - ES — CEP.: 29.530-00¢
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Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 05— o
composi¢do do quadro de pessoal deve estar de acordo com as atribuicSes dos diferentes niveis de gestdo do
SUAS, definidas na NOB/SUAS, compete a cada uma delas contratar e manter o guadro de pessoal
qualificado academicamente e por profissdes regulamentadas por Lei.

Considerando que a NOB-RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006 — prevé que
os abrigos institucionais tenham auxiliares de cuidador.

Considerado que a Portaria n° 843, de 28 de dezembro de 2010, ao dispor sobre a composico das equipes de
referéncia do SUAS, passou a considerar, para além do nivel de gesto, disposto nesta Norma, o Porte dos
municipios como um elemento fundamental no planejamento da capacidade de atendimento e da definicdo das
equipes de referéncia dos servicos.

Vimos por meio deste solicitar a criagdo do referido cargo para composi¢do minima da equipe de Protecio
Social Especial em caréter de urgéncia devido & grande necessidade de trabalhadores para abarcar a demanda

de acompanhamento dos servicos executados no abrigo institucional Crianga Feliz, a nio existéncia do cargo
traz prejuizos aos abrigados, a0 bom andamento do servico ofertado e implica no recebimento de recursos
estaduais, uma vez que o servico ¢ custeado pelo ente. Além disso, coloca o municipio em uma posicdo de nio
cumpridor do exposto nos documentos, legislagGes e diretrizes acima descritas.

Principais Atividades Desenvolvidas pelo auxiliar de cuidador sio:

‘1. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

2. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecio integral e promocdo da autonomia e autoestima dos
usudrios;

3. Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
4. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
5. Apoiar 0s usuérios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

6. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagfo e limpeza do ambiente e preparacio dos
alimentos;

7. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagfo, alimentacdo e lazer;
8. Apoiar € acompanhar os usudrios em atividades externas;

G. Desenvolver atividades recreativas e Iudicas;

10. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

11. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuérios, profissionais e familiares;

Rua Oliveiro de QOliveira Praia — Bairro — Santo Anténic — Jerénimo Monieiro - ES — CEP.: 2. 556-007)
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12. Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

13. Contribuir para a melhoria da ateng#o prestada aos membros das familias em situac@o de dependéncia;
14. Apoiar no fortalecimento da protecdio mutua entre os membros das familias;

Considerando ainda que o cargo de auxiliar de cuidador j4 vem sendo utilizado por nossa Secretaria ha 02
(dois) anos com a nomenclatura de cuidador social, sendo que é de suma importancia esse cargo no Abrigo
Crianca Feliz, devido a demanda da institui¢go.

Enfatizamos que o cargo abaixo relacionado € previsto pelas legislages e normativas pertinentes a Politica
Nacional de Assisténcia Social, sendo cargo com atribuicdes especificas tipificadas nacionalmente e diferenciados
devido a natureza de suas fungdes.

Alem disso, as equipes minimas exigidas para os equipamentos da Assisténcia Social podem ser custeadas com
recursos advindos do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Vencimento dos Servidores Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Cargo Vencimentos Vagas Carga Situaciio Lotagéo ,
Horaria :

Auxiliarde | RS 995 ,90 (salario | 05 40h Inexistente SEMAS/Abrigo '
Cuidador base com um Institucional Crianga |
acréscimo no valor Feliz |

referente ao
Decreto Municipal
n° 7.806/2025

Respeitosamente, / /
/ = :
. i Bt :

MARTA LETICIA OTI BINOTTI

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

DECRETON°7.717/2025
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Em, 01/04/2025

0

Ludmila Zerbone Machado
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A Procuradoria Municipal

Segue processo para anlise e emissio de parecer, e elaboracio de Minuta de
Projeto de Lei.

Jerénimo Monteiro - ES, 02 de Abril de 2025.

JOSE'VALERIO BINOTI NETTO

Prefeito
Municipal
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A Sec. de Assisténcia Social.

Considerando as solicitagées de aumentos de despesas no exercicio,
como, atualizacédo dos vencimentos dos secretarios, criacdo da secretaria de
ésporte, concessao de piso as categorias contempladas por lei, revisgo anual,
gratificacdo aos procuradores e outras, o municipio se encontra impossibilitadoz—-
de efetuar aumentos de despesas na totalidade solicitada, portanto, sugiro a
criacdo somente de 02 cargos, visto que 0os mesmos ja se encontram ocupados,
conforme mencionado pela secretaria, ndo gerando assim impacto orcamentario
e financeiro.

Segue para ciéncia, apos encaminhar aos demais setores para

prosseguimento da criacéo do Projeto de Lei.

Em, 03 de abril de 2025.

azends
Dec. M 1.7542925
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo n® 3017/2025

Jeronimo Monteiro-ES, 03 de abril de 2025

AO PROCURADOR MUNICIPAL:

Estamos cientes e de acordo com a criagdo de apenas 02 cargos de Auxiliar de
Cuidador, visto que o mesmo ji se encontra ocupados, ndo causando impacto
orcamentario e financeiro conforme folha n°06.

Segue processo para as devidas providéncias.

Respeitosamente,

oy,

MARTA LETICIA MARABOTI BINOTTI
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
DECRE TO N° 7.717/2025

A SEM#A:
AA/LW(&

EP 29.550-000
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LE|
COMPLEMENTAR n° 101/2000, REFERENTE
A CRIACAO DE CARGOS DE AUXILIAR DE
CUIDADOR.

CONSIDERANDO que os ét’os_ de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagéo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias:

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
ao patriménio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas;

CONSIDERANDO que o Departamento Pessoal requereu 32
Secretaria Municipal de Fazenda a apresentacao de impacto orcamentario-financeiro

referente a criacao.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposic na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no
que se refere a concessdo de beneficio e assungédo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
doze parcelas de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos,

dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com
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base no atual quadro de servidores do municipio de Jerénimo Monteiro,

referéncia ao Ultimo exercicio. Conforme informacgdes a seguir:

Para o exercicio de 2025, estimamos que a criagéo, ndo ira gerar um
acréscimo anual, visto que os cargos ja se encontram ocupados no exercicio atual e

no anterior, portanto, j& fazem parte da base de calculo do gasto de pessoal.

Em 2024, a receita corrente liquida atingiu o significativo montante
de R$ 71.636.294,93. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada
atingiu o montante de R$ 32.737.190,76, resultando em um percentual de 45,70%,
indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

O presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo
da folha de pagamento ocorrido nos Gltimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilacdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de Servicos
ofertados pelo municipio & populacéo.

Para o exercicio de 2025, a estimativa de crescimento da receita gira
em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 75.934.472,63 e o gasto estimado
com pessoal poderd atingir o montante de R$ 35.028.794,11, com base em um
crescimento de 7,00%, resultando em um percentual de 50,9%, indice este, inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22
da LRF que € de 51,30% e superior ao limite maximo para emissdo de parecer de
" alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso i,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa de crescimento da receita gira
em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 80.490.540,98 e o gasto estimado

com pessoal podera atingir o montante de R$ 37.480.809,70, resultando em um

percentual de 51.1%. indice este inferior an limite mAvimn dAe azacin ~rAam nacenal
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superior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Conia
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
Para o exercicio de 2027, a estimativa de crescimento da receita gira
em torno de 6,00%, atingindo o montante de R$ 85.319.973,44 e o gasto estimado
com pessoal podera atingir o montante de R$ 40.104.466,38, resultando em um
percentual de 51,3%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que €& de 54%, igual ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e superior ao limite
maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que € de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1° do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS 7
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2025 75.934.472 63 35.028.794,11 50,9
2026 80.490.540,98 37.480.809,70 ol
. 2027 85.319.973,44 40.104.466,38 513 L

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma
evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal ne. 101/2000, além de termos considerado uma
reducéo significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da
crescimento anual da RCL, projetamos um crescimento conservador, abaixo da
media historica de evolugéao ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2025
em respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagao & receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que s&o considerados na base de
calculo da receita e nao podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as

obrigactes decorrentes da falha Aa nanamanta
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Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal elaborada para

2025, 2026 e 2027, comportar a concessao, é de fundamental importancia que
gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita.
Corrente Liquida, pois as mesmas ndo poderao ser utilizadas para quitacao da folha
de pagamento de pessoal.

Com relacdo a previsao orgamentaria de dotacdo para gasto com
pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2025 prevera uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2025 e os dois subsequentes em
suas respectivas Leis Orgamentarias, para o Poder Executivo Municipal.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do planc plurianual,
podemos afirmar que a estruturacao, nao comprometera diretamente as metas de
resultados fiscais que serzo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da
Prefeitura de Jerénimo Monteiro/ES para 2025, 2026 e 2027.

Jerénimo Monteiro-ES, 11 de abril de 2025.

Christian Mathféus Andrade
Secretario Muni/’cipal da Fazenda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO -1

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda ds Prefeitura
Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
0s constantes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a criacdo, nao
Comprometera a programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lej Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 e os dois

subsequentes.

No que se refere 3 previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto
com pessoal projetado para o exercicio, e nao comprometera as metas fiscais

estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos ao gestor do Executivo Municipal, cautela
na contratacdo ou elevacao do gasto com pessoal através de contratacées futuras
de elevado valor, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2025 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tio preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com
pessoal previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de célculo da receita corrente liquida, ndo poderao ser utilizadas

para pagamento dos servidores.

Jerénimo Monteiro-ES, 11 de abril de 2025.

Christian

Secretario Mt}i‘i’icipal da Fazenda
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A Procuradoria.

Segue impacto.

Em, 11de abril de 2025.

Christian Matifdus Andrade
Secreta

de F
Dec. N° 7.751/2025
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A Procuradoria Municipal

Segue processo para elabora
nos autos.

%
%

¢80 da minuta do Projeto de Lei conforme solicitado

Jerénimo Monteiro - ES, 16 de abril de 2025
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PREFESTUMA

PROCURADORIA GERAL DO Municipio

FROJETO DE LET MUNICIPAL NR. XXXt/ 2025

CRIA O CARGO BE\ |
AUXILIAR DE curgép;}
DA OUTRAS PROVIﬁENbf&ﬁJ

Q0 EREFRITO MUNICTPAL OF Jerdnimo Monterweo, Bstade do
EoblEike Eankto, 16 #he de Suas atribuicdes e nos
LElnes do incide TV do arEige 66 ¢ Ted Organiea do
Municipio, faz saber a todos que © Poder Legislativo
Munieipal apreven & e sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

AEE. 1° =~ Fiea ecriade o Cerge de Aukiliar de Cidcador,
integrante da estrutura da  Secretaria Municipal de
Agdo Social, com as atfibuicoes, quantitativos, carga
hemareia = remuneracdo conforme anexo uUnico desta Lei.

Ak, 28, As despesas com a EXecucao da presente lei
Cex cEan Der cenkEa e dotacdes previstas no orgcamento
munleipal  vigente, ficanmdo o Chefe do Poder Executivo
Miihledipal dutorlzado, se lleccssa e, prcscder - @
suplementacdo e a abertura de ereditos especiais para
Fezens frerite s despesas de provimento dos cargec
Criades por egta lei. '

Art. 3°. Esta Lei entra en vigor mna diata de sun
publicacao.

Jerdnimo Monteiro, ES, 05 de Maioc de 2025,

Breteiteo Mumiecipal
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B — A DA
ANEXO UNICO
Tagrgo Remuneracao Vagas Situacao Lotacao

Auxiliar R$ 995,00 05
de (saléario
Cuidador base com

SEMAS (abrigo 40hs
institucional Semanais
Crianca Feliz)
acréscimo
previsto no
Decreto
Municipal
ne,
7.806/2025

At bussfes de Cargo:

1. Desenvolver atividades de cuidados basicos eéssenciais
Para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacgdo social dos USHaries, o partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas;

IT. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo
integral e promogdo da autonomia e autoestima dos
usudrios;

LT A e recepcao dos usudrios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

IV, Identificar as necessidades e demandas dos
usudrios;

V. Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de
Sta vida didarig:

VI. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e pPreparacdo dos
alimentos;
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VIl. Lpoiear ¢ monitorar os usuirios em ativid
exXternas de higiene, organizacéo, alimentacs

lazer;

VILE. Jpeoias & acompanhar os usudrios em atividades
externas;

IX. Desenvolver atividades recreativas e lidicas;
X. Potencializar a convivéncia familiar € comunitaria;

XI. Estabelecer e Eetenelallizar vineules entre
usuarios, profissionais e familiares;

XKLL, Apeiar 5. orientacdo, informacio, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do Erabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao
tralbelhe & ap emprego, dentre outras pPolIEioas
Piblicas, contribuinde para o usufruto de direitos
sociais;

XL Contribuir pars & melhor:s da atengdo prestada
a0s membros das familias em situacao de
dependéncia;

XIV.. Apoiaw no fortalecimento da protecdo mitua entre os
membros das familias;
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Justificativa e Mensagem ao Projeto de Lei nr. Xxxx/2025

Senhor Presidente da Camara e demais Edis:

@ pregente projete de led visa a suprir necessidade da
estrutura da Secretaria Municipal de Acsdo social, componde
a equipe do abrigo Crianga Feliz, acido esta que esté
prevista em normativas fedenais  gue dispde sobre a
eSSttt e, mMindma da politica de Assisténcia social que
incumbe ao Municipio prestar, dentro do Ambito de suas
atribulctes constitucionais, wvide Justificativas de oFicio
inicial do processo administrativo que deflagrou o presente

Projiete deo lei.

Assim, tendo em wvista os PEinecinios de BERElge 37 2
Constituicdo Federal, entre eles o principio da lcgelidnde,
deve o provimento dos galgos Se ddr mediahtd eriacie om
led, com remuneragdo, atribuices e carga horaria previstas
€xpressamente na lei de criacdo que remetemos para
apreciagdo de Vossas Exceléncias e aprovagao, a qual

togamos segundo a vossa elevada andlise.

Jerdnimo Monteiro, Eoy US de Maie de 20725,

tired e hue Mim o chipall

Do Adeemiazo 1
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Ao Sr. Procurador Geral

Segue para andlise e parecer do pte ete de Tei,
Jexdnimo Monteire, ES, 05 de Maio ge RUZE.
NN ; :
Marie § rgié§§§ Araujo Pimentel

Piocurado% Municipal

\ OAB/ES/13.099

X,

Darn Miimimiasl



Ilunicipal

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Processo n°® 003017/2025
Assunto: Verificacdo do pProjete e lel .

Analisando detidamente o) Projeto de Lei

Complementar a ser proposto, ndo vislumbro nenhuma
ilegalidade ou inconstitucionalidade.

e AR

/, \

Jerdnimo Monteiro (ES), 08 de Maio\d\s 2025.
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Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000

Tel/Fax.: (0xx28) 3558-1166 e-mail: pmimes@hotmail.com

de Jerdnimo Monteiro &0
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Considerando o parecer juridico de fis. 20, segue processo para numeracao do
projeto de lei e apos remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciacao.

Jerénimo Monteiro - ES, 09 de Maio de 2025

- . S‘Ei YALERIO BINOTI NETTO
\_/Prefeito Municipal
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“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO
EFETIVO DE CUIDADOR SOCIAL
DENTRO DA LET COMPLEMENTAR
001/2011 - pLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS. "

O PREFEITO MUNICIPAIL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de Suas atribuicdes e nos termos do inciso IV do
artigeo 66 da Lei Orgénica do Nunieipie, faz saber 5 todos que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
Criar © carge efetive de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, Carreira
I, Quantitativo 02 (dois) .- vineulade = Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, inserindo-o no Plano de Carreira dos
Servidores - Lei Complementar 001/2011.

Artigo 2°. pas Competéncias e desericdo de cargo sdo as
constantes do Anexo gile  segue  junhto, fazendo pPartes da e
001/2011 - Anexo I, com valor de remuneragdo inicial constante
da carreira I, ou seja, 1.006,24 (mil e seis reais e quatro
reais) mensais.

Artigo 3°. O preenchimento das vagas devera ser feito através
de concurso publico e em sua falta por contratacio temporéaria,
através de Processo Seletivo, nos termos do disposto no artigo
Sl B Constituicdo Federal e 191 e seguintes da Lei
Complementar Munieipal 005/20171.

Artigo 4°, A presente Lei Complementar Municipal modifica a
Lei Complementar Municipal N° QO 200) e  suas alteracées,
revogando-se as disposicées em contréario.

Artigo 5°. as despesas decorrentes da criacdo do cargo a que
Se refere esta lej correrdo por conta de dotagido orcamentaria
prdépria junto ao Orcamento Anual vigente.

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.o 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.55n-nnn
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Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposic¢des em contrario.

Paco Municipal, Jerdénimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025.

JOSE VALKRIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP 29.550-000
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ANEXO T

/

Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Vagas: 02 (Duas)

Carreira: I

Vencimento: 1.006,29 (acrescido da complementacdo do salario
minimo Decreto Municipal N° 7.806/2025)

Carga Hordria: 40h semanais

Ensino Médio Completo

Conhecimento legal: E fundamental ter conhecimento sobre o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (et 8,146 2015 "t o
Constituicdo Federal (artigos 1° ao 5°) e curso de cuidador.

Atribui¢des gerais
1. Finalidade do Cargo:

Garantir o cuidade direto, eontinne e humanizado a criancas e
adolescentes acolhidos, promovendo sua protegdo integral,
desenvolvimento integral e convivéncia familiar e comunitéaria,
no ambito do Servico de Acolhimento Institucional, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) .

2. Principais Atribuicdes:
Atribuigdes:

® Auxiliar os cuidadores no atendimento direto aos usuarios
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
entre outros), sob orientacdo técnica, visando ao bem-estar,
g higiene, a alimentacao, o protecdo e ao fortalecimento de
vinculos;

® Executar rotinas de apoio as atividades de convivéncia e
fortalecimento de:  vinculos familiares e comunitarios, como
passeios, atividades ltidicas e recreativas;

® Apoiar na alimentacdo dos usuarios, incluindo o preparo e a
oferta de refeigdes quando necessario, conforme orientacdes
nutricionais e sanitarias;

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.° 300 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP 29.550-000
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RP¥estar auxilis fas  abtividades  de higiene pessoal e
ambientacdo dos acolhidos, assegurando condig¢des de dignidade
e conforto;

Apoiar na organizacdo do ambiente institucional, incluindo arﬁ; y
arrumacédo dos espagos, organizacdo de pertences e reposicag. s
de materiais de uso comum; WV

Observar e relatar a equipe técnica situacdes que demandmn~\QMg$f
atencgdo especializada, como sinais de negligéncia, abandono,
agressdo ou agravo a saude;

Colaborar com & edguipe téecnica e demais trabalhadores da
unidade, respeitando os principios da ética, da escuta
qualificada e da integralidade da atencéo;

Atuar em regime de plantdo ou escala de revezamento, conforme
a organizacdo do servigo e as necessidades dos usuarios;
Participar de capacitacées, reunides e supervisdes promovidas
pela gestdo do servico, como parte do processo permanente de
qualificacdo dos servicos socioassistenciais.

Atividades correlatas e as relacionadas na Resolugdo Conselho
Nacional da Assisténcia Social - CNAS n° 109/2009 e e
09/2014 (Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais).

Pagco Municipal, Jerdnimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de 2025,

JOSE/ VADERIO BINOTI NETTO
Vbr feito Municipal

Pago Municipal
Avenida Lourival LugonMoulin, n.© 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000

Trlafmma 7/70) 3000 1Ann
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
XXxX/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal e
demais edis:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade a
criacdo do cargo de Auxiliar de Cuidador no quadro de pessoal da
administracdo publica municipal, com lotagdo nos servicos da
politica de assisténcia social, especialmente nos servigos de
acolhimento institucional, em consonancia com as Resolucdes CNAS
n® 109/2009 e n° 09/2014 do GCenselho Ndcional de Assisténcia
Social.

A criagdo do cargo se mostra necessaria para o cumprimento das
diretrizes e normas da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), uma vez que a prestacdo de cuidados diretos aos usuarios
— em especidal eriancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia — exige uma equipe qualificada e suficiente para
garantir um atendimento humanizado, continuo e seguro.

O Auxiliar de Cuidador é um trabalhador fundamental no apoio a
rotina dos servigos, contribuindo diretamente para o bem-estar
dos  aceliidos, reforcands & FEunede protetiva do Estado e
prevenindo situacdes de”negligéncia e violacdo de direitos. Além
disso, sua atuacdo contribui para o fortalecimento da rede de
atencéo béasica e especial de alta complexidade, cumprindo os
principios da descentralizacdo, matricialidade sociofamiliar e
territorialidade.

B griacde deste cargo permipira & adequacdo da estrutura
administrativa e funcional dos servicos municipais as exigéncias
legais e normativas vigentes no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), promovendo a valorizacdo do trabalho social com

familias e individuos em situac3o de wvulnerabilidade e risco
social.

Pago Municipal

Avenida Lourival LugonMoUIiﬁ, n.2 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000
. Telafnna /2R) REER _ 10NN
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Saliento que gestdes passadas contratam esses profissionais
por meio de processo seletivo simplificado, contudo, os vinculos
tém sido formalizados com base no cargo de Cuidador existente na
estrutura da carreira do magistério, cujas atribuicdes sio
voltadas ao ambiente escolar e totalmente distintas da realidade
e das exigéncias do servico de acolhimento institucional.

Tal situacao gera incompatibilidade funcional e a
necessidade urgente de regularizacédo da nomenclatura e
atribuigées do cargo, de modo a assegurar seguran¢a Jjuridica
para a Administragdo e garantir o correto enquadramento das
atividades exercidas pelos profissionais, sendo compromisso da
atual Gestdo a adequacgdo destas contratacdes.

Importante destacar que a criagdo do cargo ndo implicara
aumento de despesa para o Municipio, uma vez que n3o se trata da
criagdo de novas vagas ou contratagées adicionais, mas apenas da
adequagdo legal e administrativa de contrataces ja existentes,
respeitande op principieos da legalidade, da eficidncia e da
moralidade administrativa, conforme informa a Secretaria
Municipal de Fazenda.

E por necessitar da adequagdo dos cargos conforme as Normas
Federais de cuantitative = legal para a contratacde desses
profissionais, e ainda que estes‘possam trabalhar 40h semanais,
visto a necessidade de atendimento dos turnos matutino e
vespertino, Senhores Vereadores, sdo as razbes que nos levaram a
apresentar o incluso Projeto 'de TLei, gue esperamos seja
analisado por todos os Ilustres Edis integrantes desta Céamara
Municipal, EM REGIME. DE URGENCIA.

Diante disso, espera-se o acolhimento e aprovacgdo da
presente proposigdo legislativa.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores nossas expressdes de apreco e consideracédo.

Pago Municipal, Jerénimo Monteiro/ES, em xx de xxxx de
2025 :
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