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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jerdnimo Monteiro
Jose Valério Binoti

Prefeitura Municipal de Jeronimo Monteiro

Assunto: Solicitacio de Alteracdo do art. 103 da Lei Municipa':"'s-
1163/2005 e Lei Municipal Complementar 002/2022 do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Jerénimo Monteiro — IPASIM

Senhor Prefeito,

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Jerdnimo Monteiro — IPASIM, no uso de suas atribuicOes legais, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia solicitar alteractes
na nomenclatura de cargos comissionados atualmente previstos nas
leis: Lei Complementar Municipal 002/2022 e Lei Municipal 1163/2005,
conforme detalhado a seguir:

1. Alteracdo da nomenclatura do cargo de “Diretor Executivo”
para wpresidente” constante na Lei Municipal 1163/2005:
Considerando que o IPASIM & uma autarquia com autcnomia
administrativa e financeira, a mudanga da denominacgéo do cargo
maximo de "Diretor" para "presidente” visa alinhar a estrutura
organizacional a pratica adotada por diversos regimes proprios
de previdéncia social (RPPS) em ambito nacional, conferindo
maior clareza institucional e reforcando a representatividade do
cargo diante dos 6rgaos de controle e da sociedade.

2. Alteracdio da nomenclatura dos cargos de “Chefe de
Departamento” para “Diretor” constante na Lei
Complementar Municipal 002/2022:
Essa alteragac tem como objetivo valorizar a estrutura interna
de gestdo do Instituto, uniformizar a hierarquia administrativa e
adequar 0s carges comissionados as atribuicBes técnicas e

' gerencials que exercem na rotina institucional. A nova
nomenclatura reflete com maior precisdo as funcdes
desempenhadas, sem impactar diretamente os vencimentos ou
a estrutura de despesas da autarguia.

= i ooana 9% - Cantrs - Jerdnimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 i
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. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS \e
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Essa alteracdo solicitada é meramente de ajuste terminolégico, ndo
implicando criagdo de novos cargos nem aumento de despesas,

estando em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e/s
economicidade da administracdo publica.

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar (-
o devido projeto de lei a Camara Municipal, promovendo as
referidas atualizagdes na legisiacdo vigente, de forma a aperfeicoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposigdo para prestar

quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jer6nimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM
Decreto Municipal N© 7.724/2025

Rua Aaostinho Breda. 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000
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DISPOE SOBRE O " RE
PREVIDENCIA SOCIAL
COBRE A ENTIDADE DE PREVI
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DENCIA E

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER dque 2
Ccamara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MuNIcipIO
cAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime préoprio de previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracao
direta do Municipio de Jerdnimo Monteiro, de suas autarquias €
fundacdes, dispondo acerca da natureza € das caracteristicas
dos beneficios previdenciérios, e do respectivo regime de

custeio.
capiTuLO II
DAS FINALIDADES

art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia gsocial tem poOr
finalidade assegurar O gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias €
fundacdes e pelos participantes € peneficidrios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

capiTULO III
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para OS efeitos desta Lei, definem-—se como :
1 - beneficidrio: pessoa dque, na qualidade de dependente de

participante, pode exigir o gozo dos beneficios especificados
nesta Lei;

II - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional' da administragdo direta do Municipio, suas
autarquias € fundagdes, cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso pablico de provas ou de provas € titulos;

-
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devidos pelo Municipio aos participantes e'beneficiérios,‘b@ﬁm&@f
assim a administracao de beneficios de natureza assistencial
definidos em lei.

Art. 103. O RPPS sera administrado por um Diretor Executivo.g*

S 1% © Direkor Executivo sera escolhido, de livre nomeagaq.
prefeito Municipal, dentre oS &

servidores efetivos, sendo demissiveis ad nutum, do cargo
nomeado.

§ 2° 0 mandato do Diretor Executivo ter4d sempre Seu término
junto com O mandato do Prefeito Municipal, nao podendo ser
reconduzido.

§ 4°, Para ocupar O cargo de Diretor Executivo sera exigido ©
nivel médio completo.

S 3% 0 Diretor Executivo teréd status de Secretéario Municipal,
com isonomia salarial com este, podendo optar pelo seu
vencimento base no teto de 40% (quarenta por cento)

cAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Are. 104. FEica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia
= CME, Orgaoc superior de deliberacédo colegiada que terad como
membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:

I = 3 (Exes) representantes do Governo Municipal;

I - 3 (tFe=) representantes dos participantes € beneficiérios
do Regime Préprio de previdéncia Social, sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e 1 (um)

representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre
seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP serao nomeados pelo prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos;, admitida a recondugédo

uma vezZ.

§ 2° @ GNP serd presidido por membro eleito em votagédo
realizada entre sSeus integrantes, due serd substituido, em
suas auséncias € impedimentos, POT membro para tanto designado
pelo Presidente, por periodo nio superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP séo destituiveis ad nutum, €m caso de
declaracdo de vacdncia ou impedimento, serdo prontamente
substituidos.

S 4% proceder-se-& a substituigdo por decorréncia da auséncia
néo justificada em 3 (trés) reuniodes consecutivas ou em 4

(gquatro) intercaladas num mesmo ano.
Paco Municipal e

- EE _ rEP 20.550-000 e
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Frm, 19/08/2025
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLO

Ludmila Zerbone Machado
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A Procuradoria Municipal

Segue processo para analise, emisséo de parecer € elaboracao de Projeto de Lei.

de agosto de 2025

Jerénimo Monteiro/ES, 19

P

VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

i




i ® o Vvl

L e R AR = e ] g
e LNVITTLI

= st
FEROIaEC
‘eChrrmE

PROJETC DE LEI MUNICIPAL N°

“ALTERA REDACAO DA LEI
MUNICIPAL 1163/2005,
ALTERANDO O NOME DO CARGO DE
DIRECAO DO RPPS, IMPONDO
REQUISITOS A SUA NOMEAGAO”.

O PREFEITO DC MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
disposto no Art. 66 da Lei Orgénice do Municipio, faz saber
gue a Camara Municipal APROVOU, e SANCIONO a seguinte:

LET

AcE 2 - Onomeige 108 de Tie Mund eipel n. & 1163/2009
passa a vigorar-com a seguinte redagao: :

Axt. 108 - @ RPPS some Sdninistrade pOE- UM
Diretor Presidente.

Soae . @ pincterns Presidente serd nomeado Prelo
pelo Prefeito Municipal, em cargo de provimento em
comissdo, dentre OS servidores do executivo que
fenham os seguintes requisitos:

F.oe 9 e sSoEride condenacdo criminal ou
incidido em alguma das demais situag¢des de
inelegibilidade previstas no Sneiso I deo leaput  do
art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990, observados OsS critérios e prazos previstos na’
referida Lei Complementar;

1 = posEsulr certificacdo, por meio de pIrocesso
realizado por entidade certificadora para COmMpProvagao
de atendimento e verificagae de conformidade com OS
requisitos técnicos necessdrios para O exercielo de
determinado cargo ou fungdo;

IIl - possair comprovada experiéncia no exercicio
de atividade nas d4reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de

auditoria; €




& 2.2 @ Diretor Brecidente @ Lerg statls  de
Secretario Municipal, com isonomia salarial com este,
‘podendo optar pelo saldrio base de seu cargo com
adicional de 60% (Sessenta por cento).

Are. 2° - ‘Pota 1ol entre em vigor na dosa de Suo
publicacgéao.
Jerédnimo Monteiro, ES, de de: 2025

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°.
/2025

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Fncaminho a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei que "ALTERA REDAGCAOC DA
LEI MUNICIPAL 1163/2005, ALTERANDO O NOME DO CARGO DE
DIREQAO DO RPPS, IMPONDO REQUISITOS A SUA NOMEAQéO”.

Considerando os requisitos e vedagdes estabelecidos
pela legislacgdo e regulamentacgdo federal, = sabern:

e O art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998,

o- O art. 31 da Lei Federal n° 13.846, de 18 de junho de
2019, e
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e O art. 76 da Portaria MTP n° 1.467,
2022.

Considerando a necessidade do atendimento & Legislagédo
Federal Vinculante aos RPPS, a Lei n°® 9.717/1998 estabelece
Hormas gerals pare 2 organizagdo e funcionamento dos RPPS.
® 27t. B9-B, idncluido peld EC n- 103/2019, determina que OS
dirigentes dos regimes préprios devem atender aos critérios
téenicos de idoneidade moral e qualificagdc técnica,
exigindo, inclusive, nivel superior e experiéncia
compativel com o carge. O St 21 0 Ten n? 1l24Bdo /U109
refor@a essas exigéncias, vedando a nomeacdo de dirigentes
que tenham sido responsabilizados por irregularidades na
gestdo publica.

Considerando a necessidade do Fortalecimento da
Governanca Previdenciéria Municipal, ao incorporar tais
requisites & legislacédo local, promove-se a qualificagdo da
gestéo previdenciaria, asseglurando gue @S ocupantes dos
cargos de diregde do Instituto Municipal de Previdéncia
possuam  formacao adequada e experiéncia comprovada,
conforme diretrizes de governanca da Secreteria de
Previdéncia.

Considerando a necessidade da Conformidade com as
Normas Atuais da Secretaria de Previdénecia, a Portaria MTP
N0 A6 /2002, ne drk. 16, detalha O critérios pane
nomeacdo e permanéncia dos dirigentes dos RPPS, bem como Os
impedimentos ‘relacionados a condenagdes, processos
administrativos, e. eoutres critérios de moralidade e
capacidade técnica. Incorporar essa norma na legislagao
municipal é fundamental para garantir aderémncia ao Sistema
de Previdéncia da Unido e evitar sancdes ou
irregularidades.

Considerando a necessidade de Prevencdoc de Sangdes e
Suspensdo do CREF, wisto o nao cumprimento das : normas
federais pode <resultar na negativa ou suspensdo do
Certificado de Regulaxidade Previdenciaria (CRP), O que

inviabilizaria o recebimento de transferéncias voluntéarias




S ¥
da Unido, celebracse de

financeiros ao Municipio.

Considerando a necessidade de Maior Seguranga Juridica
e Transparéncia, a4 expressz TPrevisao na Iei - lLeeal
proporciona seguranga juridica, facilita a fiscalizagdo e
promove transparéncia na escolha dos gestores do RPPS,
contribuindo para a confianga dos segurados, aposentados e
pensionistas do regime préprio.

Essa alteracdo proposta visa incluir expressamente na
legislacgao municipal do IPASJM os seguintes requisitos para
ser o dirigente da unidade Gestora do BEES:

T = 1de ker sofEide condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situdgece @e inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de male de 19390, observados os critérios e Dprazos
previstos na referida Led Complementar;

= possupLE certificacdo, por meio de (processo
realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificacao de conformidade com OS requisitos
técnicos necessé&rios para o exercicio de determinado cargo
ou funcéao;

Til = pos-lie comprovada experiéncia no encrcle Lo ce
atividade nas areas financeira, administrativa, contéabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; e
TV = Gel foumaesEo académica em nivel superior.

Dessa forma, solicitamos a Vossas Exceléncias a
aprovagdo da presente proposta, promovendo as referidas
atualizacgdes na legislagao vigente, de forma a aperfeicgoar
a estrutura organizacional do IPASJM.

Jerdnimo Montelro, ES; de de 2025.




Gabinete do Prefeito

JOSE VALERIC BINOTI NETTO
Prefeito Municipal



Projeto de Lei Complementar n°

Autoriza a
dois

administrativa
Instituto de Previdénciad’
des Servidozxes do
Municipio de Jexrdnimo
Monteiro e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Bstado cdo
Espirite Santo, no uso de suas atribuicdes e nos Lermos do
& ehioe v e areige 06 da Tei Orgeniga GO Municipio, faz saber
2 todes gue o Poder Legislativo’ Municipal aprovou ‘e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Eica criado o cargo em comlssao de Diretor
Previdenciario do ThpeIM —  IpSLiEuto de Previdéncila e
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Jerénimo
Monteiro, com atribuicgdes, carga noraria e vencimentos

CenTorine estabelecidos no anexo Gnico desta Leil Complementar

Municipal.
Art. 2°. Fica criado © cargo e€m comissdo de Diretor
Financeiro do IPASJM - Trstituto de Previdéncia e Assisténcia

dos Servidores piblicos Municipais de Jerdnimo Monteiro.

Art. 3°. 0Os cargos criados serao remunerados segundo as
disponibilidades orcamentérias préprias de Inst tute | de

Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor mna data de sua
publicacgao.

. cit  Nreians RSLICEP $29.550-000
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Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contrario. {;ﬁ N{@%j
® 4-~\ Gl

Jerdnimo Monteiro, ES; de de 2025.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO

Prefeito Municipal

e aEee AL D Whanteh = BSSCER ) 29:550-000
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Mensagem ao Projeto de Lei Complementar N°002/2022

Excelentissimo Sk. Presidente da Cémara e demais Edis:

Temos a satisfacgao de remeter o presente projeto de lei
complementar visando a criacgao de dois Eapgos  ha estrutiice
administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais do Mepicipier de Jerbnimo Monteiro -
IPASJM, tendo em vista que ha necessidade premente de execugao
de atribuicées imprescindiveis para dque O Municipio obtenha a
certiddo de regularidade previdenciéria, necessaria para que ©
Municipio obtenha vedbos wia eentrakos & convenios e€om ©

governo federal e estadual.

Tais cargos, a Sserem providos de acordo com a necessidade
do  Servicos 9@ autarguia previdenciéria, destinam—se @&
elaborar relatdrios e demais ativdades exigidas pelo
Ministério da previdéncia a fim de que O Municipio possa estar
am dia eem sSUES obrigacdes previdenciérias frente aos
fiscalizadores €& @03 PrEOPELEE segurados, havendo necessidade
expressa, conforme e-mail em anexo, de haver cadastro do
servidor responsavel pelo envio de remesSsa de concessao de

beneficios, sendo este O Gostor cte Concessao de Beneficios.

Desta forma, nes despedimos certo da acolhida,
solicitando regime de urgéncia para © projeto e Nos colocando

3 disposigde para eventuais € suplementares esclarecimentos,

Juntamente €O o direcdo do Instituto de Previdéncia.

= i ANnN

omtve — Jerénimo Monteiro — BS — CEP.: 29.550-000
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BSy de

Jerdnimo Monteiro,

JOSE VALERIO BINOTI NETTO

Prefeito Municipal

S oin. Te . ERP: 29.550-000
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Cabinete do Prefeito :

ANEXO UNICO

Cargo em comissac: Diretor Previdencidrio do IPASIM

VENCIMENTO: RS 2.095,38 (Dois mil e noventa e cinco Reis e
trinta e oito centavos
FUNgéEs/ATRIBUIQGEs:

NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 30 hs semanais

I - Processar folhas de pagamento de servideres d&
qualquer natureza ol yineulos funcionais, nas datas definidas
e nos exatos termos da legislacgao pertinente;

TI -~ DProceder as deducdes que forem devidas em fungao
de lei ou decicde judicidl, promovendo 6 sen recolhimenter Ol
pagamento a quem do direite, nes PEdzus definidos;

[Tl = Pxeclifal © pagamento dos beneficios devidos aos
servigoEeS publicos municipais aposentados e a seus
pensionistas, bem como, executar O pagamento das remuneragdes
dos servidores ativos lotados 1O TPACIM  ou Sek demais
peneficios concedidos na forma da lei;

. - @Exmcoutar O recolhimento das obrigacdes
trabalhistas;, Fiocals e previdenciérias dos servidores
aposentados; dos pensionistas, @1 sob demais beneficios

concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V. — Elaberar € enviar Relagao Bnual  de Informacdes
sociais (RAIS), bem ccmo, & Declaracdo de ImpoesSto de Renda
Retido na Fonte (DIREY) elaborar mensalmente, as Cuias de
Recolhimentos 3 Previdéncia Social;

VI = Elabporer of quadros estatisticos sobre oS
dispéndios Hensads wealizeces para Fine e acompanhamento,
avaliacgdo replanejamento;

1kt - Realizar demais atividades que sejam
necesséarias ao cumprimento das suas aEpibulcoes: € obrigacdes
gle estejam compreendidas o dmloitve . de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo IPASIM com oS brgéos
municipais;, estaduais e federais da sua dvea de atuagaoc;

TmeAnimn Monteiro — ES = CEP 29550'000
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cabinete do Prefeito N :
e o1 G\
VvIII - Promover O atendimento e © forneciméﬁ§

A\
, = ; g 2 AR
informacdes aos servidores a respeito da Sua relacgeo fuﬁ‘ltgaﬁﬁ
com o IPASJM, orientando-os gquanto aos seus direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades e G lLgEcoES;

T - Controlear © pagamento do ticket alimentacéo e de.
salario familia aos servidores lotados no IPASJIM. '

% = Cumpiir ©OLTOS objetivos due sejam OpPOrTUNoOS,
pertinentes ¢ adequados a realizagdo do pagamento de pessoal
To Lmetitute, bem collo dos servidores due estiverem sob alguma

forma de beneficio preVLdenciério;

2r — Coprdomel . e atividades de planejamento,
organizacao e gerenciamento da Diretoria sob sua
responsabilidade;

QI = “DconNpaniar € coordenar O gerenciamento da
prestagéao dos Servicos ge atendimento previdenciério, por
demanda  dos servidores publicos municipal ou de - =selc
dependentes legais, procedendo as orientacgdes e aos

encaminhamentos due forem indicados a cada caso;

STl = Defiinln programas € prestagdes de servigos
previdenciérios preparatérios a aposentadoria. dos servidores
publice, bem Colig de programas de esclarecimentos voltados a
manutengdo do servidor em atividade;

XIV - Definir politicas voltadas para & reinsergéo do
servidor aposentado jolo)a invealidez aos quadros da
municipalidade, através da criagéo de programas voltades &

readaptacgédo do servidor invalido;

XV - Acompanhar & perfeita fornalizacte de ProCessos
previdenciérios e remessas ao TCE/ES., para Fins de registro
naquele Orgdo;

XvVI - Acompanhar e assessorar a Direteoria Financeira
na analise para & perfeita formalizacdo dos processos de

compensagao previdenciéria (COMPREV) ;

Wil - CumpriE = executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser St ibuldas.

L L hrwea et CER. DO 550-000
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Cargo em comissac: Diretor Financeiro do IPASIM: :
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais) z%%
NIVEL: IX (SUPERIOR) \iﬂf2§fg/
QUANTIDADE DE VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 30 hs semanais

EUNQGES/ATRIBUIQ@ES:
I - Realizar atividades relativas 3 ..captacdae @e
recursos previdenciérios, administracgao das Receiltas e

aplicagdes financeiras deste Institluto:

L~ Buecobtal 2 gestao financeira dos recursos
oriundos das receitas deste Instituto,

Tl - CFeewpcmher C cenario econdmico Heciondl &
internacional com vistas a execugao das e-tratcgias G2
Feolitica de Investimentos do IPASJIM;

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos
e demais produtos wisando a aloecagde dos recursos financeiros;

V - Assinar juntamente com O Presidente Executivo, @2s
aplicacdes financeiras, @&s transferéncias interbancédrias de

valores, os cheques € ordens de pagamentos do Instituto;

VI - Rcompenhar & perfeita formalizagdo € anad isede

processos previdenciérios com vistas a compensagao
previdenciéria (COMPREV) ;

WIL — Prostew informacdes aos brgdos de controles
internos e €Xternos do. [EPpoOM & €o Municipio, sobre as
movimentacgodes financeiras, receitas € despesas;

VELT 2 Cumiprlis gulLres Finmalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo da receita
e das despesas deste Tnetitute;

IX - PBroceder = administracdo da receita arrecadada
através da rede bancéaria, realizando as operacdes de recepgao;
baixa, emissao de Zelabories € conferéncias dos dados com OsS
respectivos extratos banca £F1OS;

aon  Aevten  TavAmimna Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000




- Realizar o8 loanconmenites
por classificacao del  Feeelte | HE
contabilidade e orgamento;

i~  Eiletuar o Tig0reso conmtrale, e constante
atualizacdo, dos saldos de todas as contas bancdrias mantidas
pelo IPASJIN; :

X¥IT - Exscutar = emissao € & conferéncia diédria dos
pboletins de movimentacao financeira;

YTIT — Realizar aplicacoes financeiras de recursos do
IPASJM, sob a orientagdo do Comité Inestimento e aprovagao do
Conselho Municipal de Previdéncia; '

XIV - Elaborar as planilhas de controle de aplicagdes
financeiras e rransferéncias entre contas bancéarias do
Instituter

W — Proceder @ emissdo de chedques e /o wEdens
pancarias para pagamento de despesa;

XVl - Elaborar relatérios peridédicos dos servigos
executados, com anadlise e proposicédo de medidas em face dos
resultados observados;

XVl = Fxccutdl = analize & a perfeita formalizacao
de pregessos previdencidrios com vistas & compensagao
previdenciéria (COMPREV) ;

XYIII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes ¢ adeguados @ realizacdo das operacgbes e da

movimentacgdo finiancelra;

XX = Cumprily obpetivos correlatos.

R R T RS TrvAnimn Manteira — ES — CEP.: 29. 550-000
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Ao Departamento Administrativo

Considerando o parecer juridico de fls. 06/19, segue processo para numeracdo dos
Projetos de Lei e ap6s remetam-se 0S autos ao Poder Legislativo para apreciagao.

Jerdnimo Monteiro/ES, 21 de agosto de 2025

(_ Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jerbnimo Monteiro.
Jose Valério Binoti ‘
prefeitura Municipal de Jer8nimo Monteiro

Assunto: Solicitacéo de Alteracéo do art. 1@3 da Lei Municipal
1163/2005 e

Senhor Prefeito,

Considerando os requisitos € vedagbes estabelecidos pela legislacéo
e regulamentagéc federal, a saber:

s O art. 8°-B da Lei Federal nt 9,717, de 2? de novembro de
- 1998, _ e

. O art. 31 da Lei Eederal n® 13.846, de 18 de junho de 2019,
. O art. 76 da Portaria MTP n° 1.467,de 2 de junho de 2022.

Considerando a necessidade do atendimento a I'egislacé@o Federal
Vinculante aos RPPS; a Lei n® 9.717/1998 estabelece normas gerais
para a organizacao e funcionamento dos RPPS. O art. 8°-B, incluido
pela EC n° 103/2019, determina que 0S dirigentes dos regimes proprios
devem atender 20S critérios técnicos de idoneidade moral e
qualificacéo técnica, exigindo, ,in(’:'lusive_, nivel superior @
experiéncia compativel com -© ‘cargo.: O vart. 31 da Lei n°
13.846/2019 reforga essas exigén;ias, vedando a nomeacdo de
dirigentes que tenham sido reésponsabilizados por irregularidades na
gest&o publica. '

Considerando. @ necessidade do F@rt@ﬂ@@émem@ da Governanca
Previdenciaria Municipal, ao incorporar tals requisitos a legislacao
local, promove-se a qualificacdo da gestao previdenciaria,

assegurando que 0s ocupantes dos cargos de diregdo do Instituto
Municipal de Previdéncia possuam formacdo adequada e experiéncia_~""

> il
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comprovada, conforme diretrizes de governanga da Secretaria de
Previdéncia.

Considerando a necessidade da Conformidade com as Normas
Atuais da Secretaria de Previdéncia, a Portaria MTP n© 1.467/2022,
no art. 76, detalha os critérios para nomeacdo e permanéncia dos
dirigentes dos RPPS, bem como o0s impedimentos relacionados a
condenagdes, processos administrativos, e outros critérios de
moralidade e capacidade técnica. Incorporar essa norma na legislagao
municipal é fundamental para garantir aderéncia ao Sistema de
Previdéncia da Unifo e evitar sang0es ou irregularidades.

Considerando a necessidade de Prevencgéo de Sancdes e Suspens&o
do CRP, visto o0 ndo cumprimento das normas federais pode resultar
na negativa ou suspensdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), o que inviabilizaria o recebimento de
transferéncias voluntarias da Unido, celebracdo de convénios, entre
outros prejuizos financeiros ao Municipio.

Considerando a necessidade de Maior Seguranca Juridica e
Transparéncia, a expressa previsdo na lei local proporciona
seguranca juridica, facilita a fiscalizagdo e promove transparéncia
na escolha dos gestores do RPPS, contribuindo para a confianga
dos segurados, aposentados e pensionistas do regime proprio.

Essa alteracao proposta visa incluir expressamente na legislacdo
municipal do IPASIM os seguintes requisitos para ser o dirigente da
unidade Gestora do RPPS:

I - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 10 da Lei Complementar n© 64, de 18 de maio de 1990, observados
0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificac8o, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para 0 exercicio

de determinado cargo ou funcao; M

Brin Amnctfinke Rrada. 26 - Centro - Jerdnimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000
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III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas zxMupy
dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de ﬂscahzagao,u 72// 7

atuarial ou de auditoria; e &
IV - ter formac&o académica em nivel superior. '

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar
o devido projeto de lei a CAmara Municipal, promovendo as
referidas atualizacbes na legislagdo vigente, de forma a aperfeigoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atencdo e colocamo-nos & disposicdo para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente, -

Jerdnimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

] V@
ol Ko —
NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM

Decreto Municipal N°© 7.724/2025

e T T e 0. ne  Aanmien_ larAnimn Manteiro - ES - CEP.: 29.550-000
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LEI MUNICIPAL N.° 1.163/2005

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
santo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER dJue &
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
capPiTULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Leil ordena o Regime Proprioe de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo eferiveo da administragao
direta do Municipio de Jerdnimo Monteiro, de suas autarquias e
fundacodes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas
dos beneficios previdenciérios, e do respectivo regime de
custeilo: : '

capITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° 0O Regime Piéprio ge previdéncia Social tem DOr
£inalidade assegurar © goO2zO dos Dbeneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias €
fundacdes e pelos participantes e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

capiTULO III
DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para oOs efeitos desta lLei, definem-se COMOE

i = bemcficigric: pessos que, nha qualidade de dependente de
participante, pode exigir o gozoO dos beneficios especificados
nesta Lei;

TT = @eargo efetivos conjunto de atribuicdes, deveres €
responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional- da administragdo direta do Municipio, suas

autarquias e fundacdes, cometidas a um servidor aprovado Ppor
meio de concurso pablico de provas ou de provas e titulos?

Aemmn Mimirinal
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devidos pelo Municilplo ao0sSs participantes e beneficidrios, bem
assim a administracao de beneficios de natureza assistencial

definidos em lei.
Art. 103. O RPPS sera administrado por um Diretor Executivo.

§ 1° O Diretor Executivo sera escolhido, de livre nomeagdo
Prefeito Municipal, dentre OS :

servidores efetivos, sendo demissiveis ad  mitum, do ©&arJgo
nomeado.

§ 2° O mandato do Diretor Executivo teréd sempre seu término
Junto eem @ mandato do Prefeito Municipal, nao podendo ser
reconduzido.

§ 49 Para ocupar © GeEJo de Diretor Executivo serd exigido o
nivel médio completo.

S . 3° O Diretor Executivo teréd status de Secretario Municipal,
com isonomia salarial com este, podendo optar pelo seu
vencimento base no teto de 40% (gquarenta por cento)

capiTULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

2ot 104,  Eiea instituido o Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, oOrgdo superior de deliberacdo colegiada que terda como

’

membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:

T — 3 (trés) representantes do Governo Municipal;

IT - 3 (trés) representantes dos participantes e beneficidrios
do Regime Proéprio de Previdéncia Social, sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e it (um)

representante dos aposentados e pensionistas;, aleittes entre
seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos; admitida a reconducdo
uma vez.

€ 29 ©© [GME ScEd presidido por membro eleito em votacdo
realizada entre seus integrantes, que serd substituido, em
suas auséncias e impedimentos, Ppor membro para tanto designado
pelo. Presidente, POL periodo néo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP sd&o destituiveis ad nutum, €m caso de
declaracdo de vacancia ou impedimento, serdo prontamente
substituidos.

§ 4°. Proceder-se-a a substituicgdo por decorréncia da auséncia
nido justificada em 3 (txgs) reunides consecutivas ou em 4
(quatro) intercaladas num mesmo ano.

Amcmn Minirinal
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Em, 19/08/2025

Ludmila Zerbone Machado
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A Procuradoria Municipal
Segue processo para analise, emisséo de parecer e elaboragao de Projete de Lei.

Jerénimo Monteiro/ES, 19 de agosto de 2025
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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jerénimo Montelro
Jose Valério Binoti
Prefeitura Municipal de Jer6nimo Monteiro

Assunto: Solicitacdo de supressdo do §2° do art. 103 da lei
municipal 1163/2005

Senhor Prefeito,

Considerando que o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) deve
manter sua autonomia administrativa e funcional, conforme as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. A
vinculagéo direta do mandato do Diretor Executivo ao mandato do
Chefe do Executivo Municipal fere a necesséria separacdo entre a
gestdo previdenciaria e a gestdo politico-administrativa do
Municipio, comprometendo a governanca do Instituto.

Considerando que gestdo do RPPS exige planejamento de longo
prazo, tecnicidade e continuidade, especialmente na execugdo da
politica de investimentos, equacionamento atuarial, concessdo de
beneficios e controle interno. A limitagdo do mandato do Diretor ao
ciclo politico de 4 anos e a vedagdo da reconducgdo inviabilizam a
continuidade de projetos estruturantes e prejudicam a eficiéncia
administrativa do Instituto.

Considerando que ndao ha exigéncia em leis federais ou
normativos da Secretaria de Previdéncia que imponham a
limitacdo do mandato do gestor do RPPS ao do Prefeito. Ao contrario,
as boas praticas de governanca recomendam que o gestor seja
selecionado por critérios técnicos, podendo ser reconduzido
conforme avaliagao de desempenho. :

Considerando a Resolugdao CNPC n© 52/2021 recomenda a adogao
de praticas de governanca e gestéao institucional nos RPPS,
priorizando critérios técnicos para nomeagdo, permanéncia e
reconducdo de dirigentes, com foco em qualificagao, experién?//

-

desempenho, e ndo em critérios estritamente politicos.
1

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jeronimo lNionteiro - ES - CEP.: 29.550-000
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Considerando a Possibilidade de Avaliacdo e Reconduc&o
Meritocratica, a vedagdo de reconducdo impede a valorizagdo de
gestdes técnicas bem-sucedidas. A reconducdo, desde que precedida /4
de avallagao institucional, permite reconhecer e manter boas pratlcas
sem prejuizo da alternéncia quando necessario.

Contudo, essa alteracdo proposta seria a supressdo do §2° do artiao
103, que diz que “O mandato do Diretor Executivo terd sempre seu
término junto com o mandato do Prefeito Municipal, ndo podendo ser
reconduzido.”

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar
o devido projeto de lei a Camara Municipal, promovendo as
referidas atualizagdes na legislagdo vigente, de forma a aperfeigoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposigdo para prestar

quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jer6nimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

My ol

[ 9@ :

NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM

Decreto Municipal N© 7.724/2025

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CI-;P.: 29.550-000
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2022

AUTORIZA A CRIACAO DE
DOIS CARGOS
EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ' DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE JERONIMO
MONTEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jerdnimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes e nos termos do inciso IV do
artigo 66 da Lei Orgédnica do Municipio, faz saber a todos que
o0 Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica ¢riado © earge em comissdo de Chefe de
Departamento Previdenciéario do IPASJM — Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo
Monteiro, com atribuicdes, carga hordria e vencimentos conforme
estabelecidos no anexo Unico desta Lei Complementar Municipal.

Artigo 2°. PFica «crigdd o cergo em comissd3o de Chefe de
Departamento de Financas do IPASJM - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo

Monteiro.

Artigo 3°. Os cargos criados serao remunerados segundo as
disponibilidades orcamentdrias proprias do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio. :

Artigo 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro-ES, 27 de junho de 2022

Sérgio Farias Fonseca
Prefeito Municipal

Poder Execu
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ANEXO UNICO

Cargo em comissdo: Chefe de Departamento Previdenciario d
IPASIM

VENCIMENTO: RS 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais)
FUNCOES/ATRIBUICOES:

NIiVEL: IX (SUPERIOR)

QUANTIDADE DE VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 30 hs semanais

I - Processar folhas de pagamento de servidores de
qualquer natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas
e nos exatos termos da legislagdo pertinente;

IT - Proceder as deducdes que forem devidas em funcdo
de lei ou decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou
pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

III - Executar o pagamento dos beneficios devidos
aos servidores publicos municipais aposentados e a seus
pensionistas, bem como, executar o pagaménto das remuneracgdes
dos servidores ativos lotados no IPASJM ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei;

IV - Executar o recolhimento das obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciédrias dos servidores
aposentados, dos pensionistas, ou sob ~demais beneficios

concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V - Elaborar e enviar Relag¢do Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), bem como, a Declaragdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias de
Recolhimentos & Previdéncia Social;

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os
dispéndios mensais realizados para fins de acompanhamento,
avaliacdo replanejamento;

VII - Realizar demais atividades gque sejam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicbes e obrigagdes
gue estejam compreendidas no ambito de atuagdo e da
responsabilidade pactuada pelo IPASJM com os 6rgdos municipais,
estaduais e federais da sua &area de atuacgdo;
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VIII - Promover o atendimento e o fornecimento de
informacdes aos servidores a respeito da sua relacdo funcional
com o IPASJM, orientando-os gquanto aos seus direitos, deveres QSRA M
vantagens, responsabilidades e obrigacdes;

]
IX - Controlar o pagamento do ticket alimentagéo%%
de salario familia aos servidores lotados no IPASJM. £

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo do pagamento de pessoal no
Instituto, bem como dos servidores gue estiverem sob alguma
forma de beneficio previdenciario;

XI - Coordenar as atividades de planejamento,
organizacgéo e gerenciamento da Diretoria sob sua
responsabilidade;

XII - Acompanhar e coordenar O©O gerenciamento da

prestagdo dos servigos de atendimento previdencidrio, por
demanda dos servidores ptublicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientacdes e aos encaminhamentos que
forem indicados a cada caso;

XIII - Definir programas e prestacdes de servigos
previdenciarios preparatérios a aposentadoria dos servidores
piblico, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manutencdo do servidor em atividade;

XIV - Definir politicas voltadas para a reinsercgdo
do servidor aposentado por invalidez aos quadros da
municipalidade, através da criacdo de programas voltados a
readaptagdo do servidor invadlido;

XV — Acompanhar a perfeita formalizagdo de processos
previdencidrios e remessas ao TCR/ES . pake £ins de registro
naquele Orgdo;

XVI — Acompanhar e assessorar a Diretoria Financeira
na analise para a perfeita formalizacdo dos processos de
compensacgao previdenciéria (COMPREV) ;

XII - Cumprir e executar outras atividades correlatas

ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo em comissdo: Chefe de Departamento de Financgas do IPASJM:
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais)

/"’\//.
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NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01 ORA Mgy,
CARGA HORARTIA: 30 hs semanais & K
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I - Realizar atividades relativas & captagao de@@\{‘iiﬁff

recursos previdenciérios, administracdo das Receitas e SoRVietal

aplicagdes financeiras deste Instituto;

II - Executar a gestdo £financeira dos recurso A3
oriundos das receitas deste Instituto;

III - Acompanhar o cenario econdmico nacional e
internacional com vistas a execugdo das estratégias da Politica
de Investimentos do IPASJM;

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos
e demais produtos visando a alocacdo dos recursos financeiros;

V - Assinar juntamente com O Presidente Executivo,
as aplicacdes financeiras, as transferéncias interbancéarias de
valores, os cheques e ordens de pagamentos do Instituto;

VI - Acompanhar a perfeita formalizacdo e andlise de
processos previdenciarios com vistas a compensagao
previdenciaria (COMPREV) ;

VII - Prestar informagdes aos brgaos de controles
internos e externos do IPASJM e do Municipio, scbre as
movimentacdes financeiras, receitas e despesas;

VIIT - Cumprir outras finalidades gque sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo da receita
e das despesas deste Instituto;

I¥ - Proceder a administracdo da receita arrecadada
através da rede bancaria, realizando as operacdes de recepg¢ao,
baixa, emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com ©OsS
respectivos extratos bancarios;

X - Realizar os lancamentos das receitas arrecadadas
por classificagao da receita no sistema integrado de
contabilidade e orcamento;



XI— Efetudr o rigoroso controle, e constante
atualizagdo, dos saldos de todas as contas bancdrias mantidas
pelo IPASJM;

gy
IEF

XII - Executar a emissdo e a conferéncia didria dﬁ%{
boletins de movimentacdo financeira;

XIII - Realizar aplicacdes financeiras de recursos
do IPASJM, sob a orientacdo do Comité Investimento e aprovacdo
do Conselho Municipal de Previdéncia:

XIV - Elaborar as planilhas de controle de aplicacgde
financeiras e transferéncias entre contas bancérias
Institute;

XV - Proceder a emissdo de cheques e/ou ordens
bancédrias para pagamento de despesa;

XVI - Elaborar relatdérios periddicos dos servigos
executados, com andlise e proposicdo de medidas em face dos
resultados observados;

XVII - Executar a andlise e a perfeita formalizagdo
de ©processos previdencidrios com vistas & compensacgéo
previdencidria (COMPREV) ;

XVIII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo das operagdes e da
movimentacdo financeira;

XIX - Cumprir objetivos correlatos.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n® 002/2022.
Protocolo n®. 03717/2022



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLD

Ao Gabinete do Prefeito:

Em, 19/08/2025

Ludmila Zerbone Machado
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