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022.
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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jeronimo Monteiro
Jose Valério Binoti

Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro

Assunto: Solicitacio de Alteragdo do art. 103 da Lei Municipal
1163/2005 e Lei Municipal Compiementar 002/2022 do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Jerénimo Monteiro - IPASIM

Senhor Prefeito,

]

O Instituto de Previd&ncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Jerénimo Monteiro - IPASIM, no uso de suas atribuicOes legais, vem
respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia solicitar alteragoes
na nomenclatura de cargos comissionados atualmente previstos nas
leis: Lei Complementar Municipal 002/2022 e Lei Municipal 1163/2005,
conforme detalhado a seguir: | 5

1. Alteracdo da nomenclatura do cargo de “Diretor Executivo”
para “Presidente” constante na Lei Municipal’ 1163/2005:
Considerando que o IPASIM & uma autarquia com autonomia
administrativa e financeira, a mudanca da denominagao do cargo
maximo de "Diretor” para "presidente” visa alinhar a estrutura
organizacional a pratica adotada por diversos regimes proprios
de previdéncia social (RPPS) em Ambito nacional, conferindo
maior clareza institucional e reforgando a representatividade do
cargo diante dos 6rgdos de controle e da sociedade.

2. Alteracdo da nomenclatura dos cargos de “Chefe de
Departamento” para wpiretor” constante na Lei
Complementar Municipal -, 002/2022:
Essa alteragao tem como objetivo valorizar a estrutura interna
de gestdo do Instituto, uniformizar a hierarquia administrativa e
adequar 0s cargos comissionados as atribuicbes técnicas e

 gerenciais que exercem ~a rotina institucional. A nova
nomenclatura reflete com maior precisao as fungdes
desempenhadas, sem impactar diretamente os vencimentos ou
a estrutura de despesas da autarqguia. -

——— "5 v~ B.ana 7R . Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEP.: 29.550-000 F g
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Essa alteracdio solicitada é meramente de ajuste terminolégico, nao
implicando criagdo de novos cargos nem aumento de despesas,
estando em conformidade com 0s principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade da administragdo publica.

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar
o devido projetc de lei 3 Camara Municipal, promovendo as
referidas atualizagdes na legisiagao vigente, de forma a aperfeigoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atencdo e colocamo-nos 5 disposigdo para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jerdnimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

) Dbt

NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM

Decreto Municipal N° 7.724/2025
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LEI MUNICIPAL N.° 1.163/2005

pISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE/S""

PREVIDENCIA SOCIAL
SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA-
QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER dJque 2
camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

_ TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFINIGCOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MunNIcirIO
capiTuiO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

art. 1° Esta Lei ordena © Regime préprio de previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracéo
direta do Municipio de Jerdnimo Monteiro, de suas autarquias €
fundagdes: dispondo acerca da natureza € das caracteristicas
dos peneficios previdenciérios, e do respectivo regime de

custeio.
capiTuLOo II
DAS FINALIDADES

art. 2° O Regime proprio de previdéncia social tem por
finalidade assegurar © gozo dos peneficios previstos nesta
lLei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias €
fundagdes € pelcs participantes e peneficiarios, na forma dosS
instrumentos normativos correspondentes. :

capiTULO IIT
pAS DEFINIGOES
Art. 3° Para OS efeitos cesta Lei, definem-se como*
i = peneficidrio: pessoa dues na qualidade:de dependente de

participante, pode exigir o go02° dos beneficios especificados
nesta Lei;

1] - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes, deveres €
responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional da administracao direta do Municipio: suas
autarquias € fundagbes, cometidas a um servidor aprovado Por
meio de concurso publico de provas ou de provas @ titulos;

paco Municipal :
0 e avAnimn Monteiro = ES = CEP 29.550-000/
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devidos pelo Municipio aos participantes € peneficiarios, b MOS

assim a administracédo de beneficios de natureza assistencial
definidos em lei.

Art. 103. O RPPS sera administrado por um Diretor Executivo.

§ 1° O Diretor Executivo sera escolhido, de livre nomeacao do
prefeito Municipal, dentre 0S

servidores efetivos, sendo demissiveis ad nutum, do cargo
nomeado .

§ 2° O mandato do Diretor Executivo tera sempre seu término
junto com O mandato do Prefeito Municipal, néao podendo ser
reconduzido.

§ 4°. Para ocupar o cargo de Diretor Executivo sera exigido ©
nivel médio completo.

§ 3° O Diretor Executivo tera status de Secretario Municipal,
com isonomia salarial com este, podendo optar pelo seu
vencimento base no teto de 40% (quarenta por cento)

capiTuLo II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 104. Fica instituido © Conselho Municipal de previdéncia
- CMP, 6rgao superior de deliberacao colegiada Qque tera como
membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:

T ~ 3 (trés) representantes do Governo Municipali:

11 - 3 (trés) representantes dos participantes e peneficiarios
do Regime préprio de previdéncia Social, sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e 3 (um)
representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre
seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP serao nomeados pelo prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos; admitida a recondugéo

uma vezZ.

g 2% O CMP sera presidido por membro eleito em votacgéo
realizada entre seus integrantes, que sera substituido, €m
suas auséncias € impedimentos, por membro para tanto designado
pelo presidente, POT periodo nao superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP séao destituivels ad nutum, em caso de
declaracdo de vacdncia ©OU impedimento, serao prontamente
substituidos. ’

§ 4°. proceder-se-a a substituigdo por decorréncia da auséncia
nio Jjustificada em 3 (trés) reunioes consecutivas ou em 4

(quatro) intercaladas num mesmo ano.
Pago Municipal
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Em, 19/08/2025

-0
Ludmila Zerbone Machado
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A Procuradoria Municipal
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PROJETC DE LEI MUNICIPAL N° /2025

“ALTERA REDAGAO DA LEI
MUNICIPAL 1163/2005,
ALTERANDO O NOME DO CARGO DE
DIREGAO DO RPPS, IMPONDO
REQUISITOS A SUA NOMEAGAO”.

O PREFEITO DO MunIciPIO DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
disposto no Art. 66 da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APRCVOU, e SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1° - O artigo 103 da Lei Municipal n.° 1163/2005
passa a vigorar-com a seguinte redagdo: )

Art. 103 - O RPPS serd administrado por um
Diretor Presidente.

§ 1.°. O Diretor Presidente seréd nomeado Prelo
Pelo Prefeito Municipal, em cargo de provimento em
comissdo, dentre os servidores do executivo que
tenham os seguintes requisitos:

T - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou
incidido em alguma das demais situac¢des de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, -de 18 de maio de
1990, observados ©s critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo, por meio-de processo
realizado por entidade certificadora para comprovagao
de atendimento e verificagdo de copfdrmidade com 0OS
requisitos técnicos necessdrios para o exercicio de
determinado carge ou fungéo; s

IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividade nas 4reas financeira, .administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizagédo, qtuarial ou de
auditoria; e

¢
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Gabinete do Prefeito

formagdo académica em nivel superior.

& 2.9 © Direror Presidente terd status de
Secretdric Municipa., com isonomia salarial com este,
podendo optar pelo salario base de seu cargo com
adicional de 60% (Sessenta por cento) .

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao. '
Jerdnimo Monteiro, ES, de de 2025.

—_—

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
prefeito Municipal

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°.
/2025

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho 2 elevada apreciagao dessa Colenda Camara
Municipal o incluso projeto de Lel que “ALTERA REDAGAO DA
LEI MUNICIPAL 1163/2005, ALTERANDO O NOME DO CARGO DE
DIRECAO DO RPPS, IMPONDO REQUISITOS A SUA NOMEAGAO” .

Considerando OS requisitos € vedagdes estabelecidos
pela legislagao € regulamentagao federal, a saber:

e O art. 8°-E da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998,
e O art. 31 da Lei Federal n° 13.846, de 18 de junho de

2019, e
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e O art. 76 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junh ﬁa@h&}*

2022.

Considerando a necessidade do atendimento a Legislacido
Federal Vinculante aos RPPS, a Lei n® 9.717/1998 estabelece
normas gerals para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.
O art. 8°-B, incluido pela EC n® 103/2019, determina gque os
dirigentes dos regimes proprios devem atender aos eritérios
técnicos de idoneidade moral e qualificagdo técnica,
exigindo, inclusive, nivel superior e experiéncia
compativel com o carge. O art. 31 da Lei n°® 13.846/2019
reforéa essas exigéncias, vedando a nomeagdo de dirigentes
que tenham sido responsebilizados por irregularidades na
gestdo publica.

Considerando a necessidade do Fortalecimento da
Governanga Previdenciaria Municipal, ao incorporar tais
requisitos a legislacgédo local, promove-se a qualificagdo da
gestdo previdenciaria, assegurando que os ocupantes dos
cargos de direcdo do Instituto Municipal de Previdéncia
possuam formacgcdo adequada e experiéncia comprovada,
conforme diretrizes de governanga da ‘Secretaria de
Previdéncia.

Consideranco a necessidade da Conformidade com as
Normas Atuais da Secretaria de Previdénecia, a Portaria MTP
n® 1.467/2022, no art. 76, detalha os critérios para
nomeagdo e permanéncia dos dirigentes dos RPPS, bem como os
impedimentos relacionados a condenacdes, processos
administrativos, e outros critérios de moralidade e
capacidade técnica. Incorporar essa norma na legislagéo
municipal é fundamental para garantir aderéncia ao Sistema
de Previdéncia da Unido e evitar sancodes ou

irregularidades.

Considerando a necessidade de Prevengdo de Sangdes e
Suspensdao do CRP, visto o ndo cumprimento das normas
federais pode <resultar na negativa ou suspensdo do
Certificado de Recularidade Previdenciaria (CRP), o© que
inviabilizaria o recebimento de transferéncias voluntarias




da Unido, celebragao de

financeiros ao Municipio.

Considerando a necessidade de Maior Seguranga Juridica
e Transparéncia, a expbressa previsdo na lei local
proporciona seguranga juridica, facilita a fiscalizagao e
promove transparéncia na escolha dos gestores do RPPS,
contribuindo para & confianca dos segurados, aposentados e
pensionistas do regime proprio.

Essa alteracdo propcsta visa incluir expressamente na
legislagao municipal do IPASJM os seguintes requisitos para
ser o dirigente da unidade Gestora do RPPS:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei pomplementar n® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II - possulr certificagao, Ppor meio de pProcesso
realizado Ppor entidade certificadora para comprovacdo de
atendimento e verificagao de conformidade com CS requisitos

técnicos necessérios para O exercicio de determinado cargo
ou funcgao;

III - possuilr comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contébil,
juridica, de fiscalizagéao, atuarial ou de auditoria; e
1V - ter formagao académica em nivel superior.

Dessa forma, solicitamos a ~Vossas Exceléncias a
aprovagao da presente proposta, promovendo as referidas
atualizac¢des na legislacgao vigente, de forma a aperfeicoar
a estrutura organizacional do IPASJM. '

Jerdénimo Montelro, ES; de - de 2025.
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Projeto de Lei Complementar n° I/2025

Autoriza a criacgdo
dois

administrativa -
Tnstitute de Previdéncia
dos Servidores do
Municipio de Jerdnimo
Monteiro e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes e nos termos do
inciso IV do artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todoé que o Poder Legislativo Municipél aprovou ‘e eu

sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

g

Art. 1°. Fica criado o cargo em comissdo de Diretor
previdencidrio do IPASJM - Inst;tuto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores piblicos Municipais de Jerdnimo
Monteiro, com atribuigdes, carga ‘horaria e vencimentos

conforme estabelecidos no anexo Gnico desta Lei Complementar

Municipal. g £

Art. 2°. Fice criado o cargo em comissdo de Diretor
Financeiro do IPASJM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia

dos Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo Monteiro.

Art. 3°. Os cargos criados serdo . remunerados segundo as
disponibilidades orcamentarias proprias do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia do Municipio.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

e er 4 nAA  Pewten  TovAmimn Manteiro — ES - CEP.: 29.550-000
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Gabinete do Prefeito

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar N°002/2022

Excelentissimo sS¥. Presidente da Camara e demais Edis:

Temos a satisfacdo de remeter o presente projeto de lei
complementar visando a criac3c de dois cargos ha estrutura
sdministrativa do Instituto de previdéncia e- Assisténcia dos
servidores Municipais do Municipio de Jerdnimo Monteiro -
IPASJM, tendo em vista que ha necessidade bremente de execugao
de atribuigdes imprescindiveis para que o Municipio obtenha a
certiddo de regularidade previdenciéria, necessaria para que ©
Municipio obtenha verbas via contratos e convénios com O

governo federal e estadual.

Tais cargos, & serem providos de acordo com a necessidade
do servigos da autarquia previdenciéria, destinam-se &
elaborar relatdérios € demais atividades exigidas pelo
Ministério da previdéncia a fim de que © Municipio possa estar
em dia com Suas obrigacdes previdenciérias frente aos
fiscalizadores € aos proprios segurados, nhavendo necessidade
expressa; conforme e-mail em aneko, de haver cadastro do
servidor responsével pelo envio de remessa de concessao de

beneficios;, sendo este © Gestor de Concessdo de Beneficios.

Desta forma, nos despedimos certo da acolhida,
solicitando regime de urgéncia para o.projeto e nos colocando

3 disposigdo para eventualis € suplementares esclarecimentos;

juntamente com & diregaoc do Instituto de previdéncia.

— e - 20N _ CFontro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000




Jerdnimo Monteiro, ES;

—_————

JOSE VALERIO BINOTI NETTO

prefeito Municipal

~ ilenm Wantelir( — ES = CEP..' 29.550—000_



Vo

Frefeitura Municipal
de Jerdnimo Mont

Gabinete dc Prefeito g

ANEXO UNICO

i Y ; > %
Cargo em comissac: Direcor Previdenciario do IPASJM "QﬁAONTe%

VENCIMENTO: R$ 2.095,38 (Dois mil e noventa e cinco Reis e
trinta e oito centavos
FUNCOES/ATRIBUICOES:

NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 30 hs semanais

I - Processar folhas de pagamento de servidores de
gualquer natureza Ou vinculos funcionais, nas datas definidas
e nos exatos termos da legislacgado pertinente;

I - Proceder as dedugdes que forem devidas em fungéao
de lei ou decisdo judicial, promovendo © seu recolhimento ou
pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

IIT - Executar o pagamento dos beneficios devidos aos
servidores publicos municipais aposentados e a seus
pensionistas, bem como, executar o pagamento das remuneragoes
dos servidores ativos lotados no IPASJM ou sob demais
beneficios concedides na forma da lei;

IV = Executar o recolhimento das obrigacgdes
trabalhistas, fiscails e previdenciérias dos servidores
aposentados, dos pensionistas, ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V - Elabcrar e enviar Relacgao Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), bem como, & Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) &g, elaborar mensalmente, as Guias de
Recolhimentos & Previdéncila Social; ) ¢

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre o0s
dispéndios mensais realizados para fins de acompanhamento,
avaliacdo replanejamento;

VII - Realizar demais atividades que sejam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicgdes e obrigacdes
que estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo IPASJM com os érgaos
municipais, estaduais e federais da sua Area de atuagao;
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VIII - Promover 'O atendimento € O forneci
informagdes aos servidores a respelto da sua relagdo funcs
com o IPASJM, orientando-os gquanto aos Seus direitos, deveres

vantagens, responsabilidades € obrigagdes;

IX - Controclar © pagamento do ticket alimentacdo €
salario familia aos servidores lotados no IPASJM.

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunocs,
pertinentes @ adequados a realizacdo do pagamento de pessoal
no Instituto, bem como dos servidores queé estiverem sob alguma

forma de beneficio prev;denciario;

XI - Coordenar as atividades de planejamento,
organizagao e gerenciamento da Diretoria sob sua
responsabilidade;

XII - -Acompanhar € coordenar O gerenciamento da

prestagdo dos servigos de atendimento previdenciério, por
demanda dos servidores publicos municipal ou de seus
dependentes legais, procedendo as orientacgdes e aos
encaminhamentos que forem indicados a cada casoj

XIII - Definir programas € prestagdes de servigos
previdenciérios preparatérios a aposentadoria. dos servidores
publico, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manutengdo do servidor em atividade;

XIV - Definir politicas voltadas para a reinsergdo do
servidor aposentado por invalidez aos gquadros da
municipalidade, através da criagdo de programas voltados &

readaptacdo do servidor invalido;

XV - Acompanhar a perfeita formalizagdo de Processos
previdenciérios e remessas ao TCE/ES., para fins de registro
naquele Orgdo;

XVI - Acompanhar e assessorar a Diretoria Financeira
na analise para & perfeita formalizagdo dos ~processos de
compensagao previdenciéria (COMPREV) ; '

XII - Cumprir e executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a Ser atribuidas.

.

= ¥ iims NI = ToB = CHP,: 29 §560-000
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Cargo em comissac: Diretor Financeiro do IPASJM:
V]%:NCMNTO: R$ 1.805,00 (mil, oitocentos & seis reais)
NIVEL: IX (SUPERIOR) e,
QUANTIDADE DE VAGAS: 01 :
CARGA HORARIA: 30 hs semanais

FUNCOES/ATRIBUICOES :
I - Realizar atividades relativas a captagdo de
recursos previde ciarios, administragéo das Receitas e

aplicacgdes financeiras deste Instituto;

II - Executar a gestao financeira dos Trecursos
oriundos das receitas deste Instituto; :

III - Acompanhar O cenario econdmico naciocnal e
internacional com vistas a execugao das estratégias da
Politica de Investimentos doc IPASIM;

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos
e demais produtos visando a alocagdo dos recursos financelros;

v - Assinar juntamente com o Presidente Executivo, as
aplicacgoes financeiras, &S transferéncias interbancéarias de
valores, ©0s cheques € ordens de pagamentos do Instituto;

VI - Acompanhar a perfeita formalizacdo e analise de
processos previdenciérios com vistas a compensagao
previdenciéria (COMPREV) ;

vII - Prestar informagdes aos brgdos de controlies
internos e exXLernoes do 1IPASIJM e do Municipio, sobre as
movimentagdes financeiras, receitas e despesas;

VIII -  Cumprir outras finalidades dque sejam
oportunas, pertinentes € adequadas a admiq}straqéo da receita
e das despesas deste Instituto;

IX - Proceder a administragédo da receita arrecadada
através da rede bancéaria, realizando as operacdes de recepGao;
baixa, emissao de relatdrios e conferénbias dos dados com OS
respectivos extratos bancarios;

an Aemsen  Tovmimn Monteiro— ES = CEP.: 29.550-000
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¥ - Realizar os lancamentos das 'receitas arre
por classificagdo da receita no sistema  integrado
contabilidade e orgamento;

XI- Efetuar o rigoroso controle, e constante
atualizacdo, dos saldos de todas as contas bancarias mantida
pelo IPASJM;

XII - Executar a emissao e a conferéncia didria dos
pboletins de movimentacdo financeira; '

XIII - Realizar aplicagdes financeiras de recursos do
IPASJM, sob a orientagdo do Comité Inestimento e aprovagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia; -

XIV - Elaborar as planilhas de controle de aplicagdes

financeiras e transferéncias entre contas bancéarias do
Instituto;
XV - Proceder a emissido de chegques e/ou ordens

bancarias para pagamento de despesa;

YXVI - Elaborar relatdrios periédicos dos servigos
executados, com analise e proposigao de .medidas em face dos
resultados observados;

XVII - Executar a andlise e a perfeita formalizagao
de processos previdenciarios com vistas & compensagac
previdenciaria (COMPREV) ;

¥XVIII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes ¢€ adequados a realizacdo das operagdes € da

movimentacdo financeira;

¥IX - Cumprir objetivos correlatos.

PN T Y fewiaivnn Mantoirn — ES — CEP.: 29, 550‘000
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Ao Departamento Administrativo

Considerando o parecer juridico de fls. 06/19, segue processo para numeragao dos
Projetos de Lei e apds remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciagao.

Jerébnimo Monteiro/ES, 21 de agosto de 2025

LERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jerdnimo Monteiro
Jose Valério Binoti
Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro

Assunto: Solicitacao de Alteracao do art. 103 da Lei Municipa
1163/2005

Senhor Prefeito,

Considerando os requisitos e vedagdes estabelecidos pela legislagao
e regulamentacao federal, a saber:

« O art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998,

« Oart. 31 da Lei Federal n® 13.846, de 18 de junho de 2019,
e

o« O art. 76 da Portaria MTP n°© 1.467, de 2 de junho de 2022.

Considerando a necessidade do atendimento a Legislacao Federal
Vinculante aos RPPS, a Lei n© 9.717/1998 estabelece normas gerais
para a organizacdo e funcionamento dos RPPS. O art. 89-B, incluido
pela ECn® 103/2019, determina que os dirigentes dos regimes proprios
devem atender aos critérios técnicos de idoneidade moral e
qualificacdo técnica, exigindo, inclusive, nivel superior e
experiéncia compativel com o cargo. O art. 31 da Lei n°
13.846/2019 reforca essas exigéncias, vedando a nomeagdo de
dirigentes gque tenham sido responsabilizados por irregularidades na
gestdo publica.

Considerando a necessidade do Fortalecimento da Governanca
Previdenciaria Municipal, ao incorporar tais requisitos a legislagao
local, promove-se a qualificagdo da gestdo previdenciaria,
assegurando que 0s ocupantes dos cargos de diregao do Instituto
Municipal de Previdéncia possuam formagdo adequada e experiéncia

A
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comprovada, conforme diretrizes de governanca da Secretaria de
Previdéncia.

Considerando a necessidade da Conformidade com as Normas |-
Atuais da Secretaria de Previdéncia, a Portaria MTP n© 1.467/2022,
no art. 76, detalha os critérios para nomeagao e permanéncia dos
dirigentes dos RPPS, bem como os impedimentos relacionados a
condenagdes, processos administrativos, e outros critérios de
moralidade e capacidade técnica. Incorporar essa norma na legislagao
municipal é fundamental para garantir aderéncia ao Sistema de
Previdéncia da Uniao e evitar sangdes ou irregularidades.

Considerando a necessidade de Prevencao de Sangoes e Suspensao
do CRP, visto o0 ndo cumprimento das normas federais pode resultar
na negativa ou suspensdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), o que inviabilizaria o recebimento de
transferéncias voluntdrias da Unido, celebragdo de convénios, entre
outros prejuizos financeiros ao Municipio.

Considerando a necessidade de Maior Seguranga Juridica e
Transparéncia, a expressa previsao na lei local proporciona
seguranca juridica, facilita a fiscalizagdo e promove transparéncia
na escolha dos gestores do RPPS, contribuindo para a confianga
dos segurados, aposentados e pensionistas do regime préprio.

Essa_ alteracdo proposta visa incluir expressamente na legislacéo
municipal do IPASIM os sequintes requisitos para ser o dirigente da

unidade Gestora do RPPS:

I - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungao; ¥ 3

i~
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IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizac&o,
atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formagao académica em nivel superior.

Dessa forma, solicitamos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar
o devido projeto de lei a Camara Municipal, promovendo as
referidas atualizacdes na legislagao vigente, de forma a aperfeigoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposicdo para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jerbnimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

INHUONE

NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM
Decreto Municipal N© 7.724/2025

Rua Aaostinho Breda 26 - Centro - .Jer6nimo Montfeiro - ES - CEP.: 29.550-000
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DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO E
SOBRE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espir'ﬁq{fqﬁf
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que o
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TiToL0 I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracao
direta do Municipio de Jerédnimo Monteiro, de suas autarquias e
fundacdes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas
dos beneficios previdencidrios, e do respectivo regime de
custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por
finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e
fundagdes e pelos participantes e beneficidrios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como :

I - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de
participante, pode exigir o gozo dos beneficios especificados
nesta Lei;

II - <cargo efetivo: conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional da administracdo direta do Municipio, suas
autarquias e fundac¢des, cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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devidos pelo Municipio aos participantes e beneficidrios, bem
assim a administracdo de beneficios de natureza assistencial

definidos em lei.

Art. 103. O RPPS serd administrado por um Diretor Executivo./<" 72

§ 1° O Diretor Executivo seré escolhido, de livre nomeaca
Prefeito Municipal, dentre os

servidores efetivos, sendo demissiveis ad nutum, do cargo
nomeado.

§ 2° O mandato do Diretor Executivo tera sempre seu término
junto com o mandato do Prefeito Municipal, ndo podendo ser
reconduzido.

§ 4°. Para ocupar o cargo de Diretor Executivo sera exigido o
nivel médio completo.

§ 3° O Diretor Executivo teri status de Secretario Municipal,

com isonomia salarial com este, podendo optar pelo seu
vencimento base no teto de 40% (quarenta por cento)

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 104. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada que terd como
membros pessoas com formacdo em nivel superior, sendo:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal;

IT - 3 (trés) representantes dos participantes e beneficiarios
do Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo 2 (dois)
representantes dos servidores em atividade e 1. (um)

representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre
S€us pares, na forma do regulamento;

$ 1° Os membros do CMP serio nomeados pelo Prefeito do
Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconducao

uma vez.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votacio
realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em
suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado
pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP sio destituiveis ad nutum, em caso de
declaragdo de vacancia ou impedimento, serdo prontamente
substituidos.

§$ 4°. Proceder-se-4 a substituicdo por decorréncia da auséncia
ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4
(quatro) intercaladas num mesmo ano.
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Em, 19/08/2025

<20
Ludmila Zerbone Machado
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A Procuradoria Municipal

Segue processo para analise, emiss&o de parecer e elaboragao de Projeto de Lei.

Jerénimo Monteiro/ES, 19 de agosto de 2025
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Tipe, Espécie, Numero e Ano
“rocesso, REQUERIMENTO N° 007443

Dala e Hora de Abertura

19/08/2025 08:46:59

{2025 - Externo

Requerente
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Detaihamento

Solicitacao de supressac do 2° do ari. 1032 da Lai Munisi

naf 4489 vnne
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Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Jer6nimo Monteiro
Jose Valério Binoti
Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro

Assunto: Solicitaciio de supressdo do §2° do art, 103 da lei
municipal 1163/2005

Senhor Prefeito,

Considerando que o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) deve
manter sua autonomia administrativa e funcional, conforme as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. A
vinculagdo direta do mandato do Diretor Executivo ao mandato do
Chefe do Executivo Municipal fere a necessaria separagao entre a
gestdo previdenciaria e a gestdo politico-administrativa do
Municipio, comprometendo a governancga do Instituto.

Considerando que gestdo do RPPS exige planejamento de longo
prazo, tecnicidade e continuidade, especialmente na execucgao da
politica de investimentos, equacionamento atuarial, concess3o de
beneficios e controle interno. A limitagdo do mandato do Diretor ao
ciclo politico de 4 anos e a vedagao da reconducdo inviabilizam a
continuidade de projetos estruturantes e prejudicam a eficiéncia
administrativa do Instituto.

Considerando que n3o hi exigéncia em leis federais ou
normativos da Secretaria de Previdéncia que imponham a
limitagdo do mandato do gestor do RPPS ao do Prefeito. Ao contrario,
as boas préticas de governanca recomendam que o gestor seja
selecionado por critérios técnicos, podendo ser reconduzido
conforme avaliagdo de desempenho.

Considerando a Resolugdo CNPC n° 52/2021 recomenda a adogéo
de praticas de governanca e gestdo institucional nos RPPS,
priorizando critérios técnicos para nomeagdo, permanéncia e

recondugdo de dirigentes, com foco em qualificacdo, experiéncia e :
desempenho, e ndo em critérios estritamente politicos. ﬁ/

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jerénimo Monteirn - FS - ~ED . 26 Fen mnn
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Considerando a Possibilidade de Avaliacdo e Reconducio
Meritocratica, a vedacio de recondugdo impede a valorizacdo de
gestdes técnicas beri-sucedidas. A recondugdo, desde que precedida
de avaliagdo institucional, permite reconhecer e manter boas préticas,
sem prejuizo da alternancia quando necessario. '

Contudo, essa alteracso proposta seria a supressdo do §20 do artigo
103, que diz que “0O mandato do Diretor Executivo terd sempre seu
término junto com o mandato do Prefeito Municipal, ndo podendo ser
reconduzido.”

Dessa forma, solicitarmnos a Vossa Exceléncia a gentileza de encaminhar
o devido projeto de lei 3 Camara Municipal, promovendo as
referidas atualizagdes na legislagéo vigente, de forma a aperfeigoar a
estrutura organizacional do IPASIM.

Agradecemos a atencdo e colocamo-nos 3 disposigdo para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jerénimo Monteiro, 18 de agosto de 2025.

NABI D'LEON MOREIRA DA SILVA
Diretor Executivo do IPASIM

Decreto Municipal N© 7.724/2025

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jerénimo Monteirn - ER . ~ED . a6 £en nnn
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2022 : —
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AUTORIZA A CRIACAO DE f"(-.%
DOIS CARGOS ‘r’g,\,_\__,_* v
EM COMISSAO NA ESTRUTURA oy — g
ADMINISTRATIVA DO =
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE JERONIMO
MONTEIRO E DA OUTRaS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jerdnimo Monteiro, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes e nos termos do inciso IV do
artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos que
© Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica criado © cargo em comissdo de Chefe . de
Departamento Previdenciario do IPASJIM — Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Piblicos Municipais de Jerdénimo
Monteiro, com atribuicdes, carga horaria e vencimentos conforme
estabelecidos no anexo tnico desta Lei Complementar Municipal.

Artigo 2°. Fica criado o cargo em comissdo de Chefe de
Departamento de Finangas do IPASJM - Instituto de Previdéncia

e Assisténcia dos Servidores Piblicos Municipais de Jerdnimo
Monteiro.

Artigo 3°. o0s cargos criados serdo remunerados segundo as
disponibilidades orcamentarias préprias do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio, '

Artigo 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Artigo 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal de Jerénimo Monteiro-ES, 27 de junho de 2022

Sérgio Farias Fonseca
Prefeitc Municipal
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ANEXO UNICO

Cargo em comiss&o: Chefe de Departamentc Previdenciario d ‘QO\?'P““:T"_;
IPASJIM & OL \;
B -
- {{{‘. . ja
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais) QE%:Q:sz?
FUNGOES/ATRIBUICOES : RS

NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 30 hs semanais

I - Processar folhas de pagamento de servidores de
qualquer natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas
€ nos exatos termos da legislacdo pertinente;

IT - Proceder as dedugdes que forem devidas em funcido
de lei ou decis&o judicial, promovendo o seu recolhimento ou
pagamento a quem de direito, nos prazos definidos;

ITI - Executar o pagamento dos beneficios devidos
aos servidores publicos municipais aposentados e a seus
pensionistas, bem como, executar o pagamento das remuneracdes
dos servidores ativos lotados no IPASJM ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei;

IV - Executar o recolhimento das obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores
aposentados, dos pensicnistas, ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V - Elaborar e enviar Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), bem comc, & Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) €, elaborar mensalmente, as Guias de
Recolhimentos a Previdéncia Social;

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os
dispéndios mensais realizados para fins de acompanhamento,
avaliagdo replanejamento;

VII - Realizar demais atividades que sejam
necessarias aco cumprimento das suas atribuig¢Bes e obrigacdes
que estejam compreendidas no 4&dmbito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo IPASJM com os 6rgdos municipais,
estaduais e federais da sua area de atuacdo; '
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VIII - Promover o atendimento e o fornecimento de
informagdes aos servidores a respeito da sua relacdo funcional —
com o IPASJM, ik
vantagens, responsabilidades e obrigacdes;

IX - Controlar o pagamento do ticket alimentacdo
de salario familia aos servidores lotados no IPASJM.

X - Cumprir outros objetivos gque sejam oportunos,
pertinentes e adequados & realizacdo do pagamento de pessoal no
Instituto, bem como dos servidores que estiverem sob alguma
forma de beneficio previdencidrio;

XI - Coordensr as atividades de planejamento, °
organizagdo e gerenciamento da Diretoria sob sua
responsabilidade;

XII - Acompanhar e coordenar o gerenciamento da

prestagdo dos servicos de atendimento previdencidrio, por
demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que
forem indicados a cada caso;

XIII - Definir programas e prestagdes de servigos
previdencidrios preparatérios & aposentadoria dos servidores
publico, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manutencdo do servidor em atividade;

XIV - Definir politicas voltadas para a reinsercédo
do servidor aposentado por invalidez aos quadros da
municipalidade, através da criacdo de programas voltados a
readaptacdo do servidor invalido;

XV - Acompanhar a perfeita formalizagdo de processos
previdencidrios e remessas ao TCE/ES., para fins de registro
naquele Orgio;

XVI - Acompanhar e assessorar a Diretoria Financeira
na analise para a perfeita formalizac3o dos processos de
compensagao previdencidria (COMPREV) ;

XIT - Cumprir e exXecutar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo em comissdo: Chefe de Departamento de Financas do IPASJM:
VENCIMENTO: R$ 1.806,00 (mil, oitocentos e seis reais)
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NIVEL: IX (SUPERIOR)
QUANTIDADE DE VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 30 hs semanais
FUNGCOES/ATRIBUICOES:

I - Realizar atividades relativas & captacgéo
recursos previdenciédrios, administragdo das Receitas

aplicagdes financeiras deste Instituto;

IT - Executar a gestdo financeira dos recursos
oriundos das receitas deste Instituto;

IIT - Acompanhar o cendrio econdémico nacional e
internacional com vistas a execugdo das estratégias da Politica
de Investimentos do IPASJIM;

IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos
e demais produtos visando a alocacdo dos recursos financeiros:

V - Assinar juntamente com o Presidente Executivo,
as aplicag¢des financeiras, as transferéncias interbancarias de
valores, os cheques e ordens de pagamentos do Instituto;

VI - Acompanhar a perfeita formalizacdo e andlise de
processos previdenciarios com vistas a compensacgiao
previdenciédria (COMPREV) ;

VII - Prestar informag¢des aos 6rgdos de controles
internos e externos do IPASIJM e do Municipio, sobre as
movimentag¢des financeiras, receitas e despesas;

VIII - Cumprir outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas 3 administracdo da receita
e das despesas deste Instituto;

IX - Proceder a administrac3o da receita arrecadada
através da rede bancaria, realizando as operacdes de recepgdo,
baixa, emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com os
respectivos extratos bancarios;

X - Realizar os lancamentos das receitas arrecadadas

por classificacdo da receita no sistema integrado de
contabilidade e orcamento;

o~
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XI- Efetuar o rigoroso controle, e constante
atualizacdo, dos saldos de todas as contas bancarias mantidas
pelo IPASJM;

XII - Executar a emissdo e a conferéncia diaria do%
boletins de movimentacdo financeira;

XIII - Realizar aplicacgdes financeiras de recursos
do IPASJM, sob a orientacdo do Comité Investimento e aprovagao
do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Elaborar as planilhas de controle de aplicacgdes
financeiras € +ransferéncias entre contas bancarias do
Instituto;

XV - Proceder a emissdo de cheques e/ou ordens
bancérias para pagamento de despesa;

XVI - Elaborar relatdrios periddicos dos servigos
executados, com analise e proposigdo de nedidas em face dos
resultados observados;

XVII - Executar a analise e a perfeita formalizagado
de processos previdenciarios com vistas a compensagao
previdenciaria (COMPREV) ;¢

XVIII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo das operacdes e da
movimentacdo financeira;

¥XIX - Cumprir objetivos correlatos.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

Referéncia: Projeto de Lei Complementar Municipal n°® 002/2022.
Protocole n°. 03717/2022

Datado de 22 de junho de 2022

Autoria: Poder Executlve Municipal
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ESTADO DC ESPIRITO SANTO
SETOR DE PROTOCOLC

Ao Gabinete do Prefeito:

Em, 19/08/2025

2O
Ludmila Zerbone Machado
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o 3'_1 ESTADO DO ESPIRITO
Taomn v Gabinete do Prefeito

A Procuradoria Municipal

Segue processo para analise, emissao de parecer e elaboragéo de Projeto de Lei.

Jerénimo Monteiro/ES, 19 de agosto de 2025
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