Cdmara Municipal de Jerbnimo Monteiro
Estado do Espirito Santo

RESOLUCAO N° 015/2026

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO,
CRIA CARGOS EM COMISSAO, DEFINE
ATRIBUICOES, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO,
Estado do Espirito Santo, ap6s aprovacdo em Plenéario do Projeto de Resolugdo N°
001/2026 e no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1> Fica reorganizada a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jerénimo
Monteiro, que passa a ser composta pelos cargos constantes nos Anexos | e Il desta

resolucéo.

Art. 2% Cria-se 0 Cargo de Assessor de Comunicacdo, destinado exclusivamente ao
exercicio de atribuicGes de assessoramento estratégico, politico-institucional e de apoio
superior a comunicacao institucional da Camara Municipal, e atua diretamente junto a
Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e unidades administrativas, prestando suporte
estratégico na elaboragdo de orientaces, diretrizes e a¢cbes de comunicacdo institucional
e relacionamento publico, cujas as atribuicdes encontram-se presente no Anexo |l desta

resolugéo.

Art. 3% Cria-se o0 Cargo de Assessor das Comissfes Parlamentares, de provimento em
comissdo, destinado exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de assessoramento
legislativo, politico e institucional as Comissfes Permanentes e Temporarias desta
Camara Municipal, atua diretamente junto aos Presidentes das Comissbes, Relatores e
Membros, prestando suporte estratégico, orientagdo legislativa e apoio a conducgéo dos
trabalhos parlamentares, cujas as atribuicdes encontram-se presente no Anexo Il desta

resolucéo.
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Art. 4° Cria-se 0 Cargo de Assessor Parlamentar de provimento em comissdo, destinado
a prestar assessoramento direto aos Vereadores no desempenho de suas atividades

legislativas, politicas e institucionais.

Art. 5° Cria-se o0 Cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em comissdo destinado a
funcBes de assessoramento direto, apoio estratégico e auxilio imediato ao Presidente da
Camara Municipal, compreendendo atribuicbes de natureza diretiva, consultiva,
estratégica e de coordenacdo, vedado o desempenho de atividades meramente
burocraticas, técnicas ou rotineiras, cujas as atribuicdes encontram-se presente no Anexo

Il desta resolucao.

Art. 6° Cria-se o Cargo de Diretor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio, de
provimento em comissdo, atuando na coordenacgdo gerencial das unidades responsaveis
pelas atividades de compras, almoxarifado, estoque e controle patrimonial, cujas

atribuicGes especificas encontram-se detalhadas no Anexo Il desta resolucao.

Art. 7° Cria-se o Cargo de Diretor de Contratos e Licitacdes, de provimento em comissao,
destinado exclusivamente ao exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento
superior na area de gestdo administrativa de compras publicas, contratos e licitagdes da
Camara Municipal, atua diretamente junto a Presidéncia, prestando assessoramento
estratégico e gerencial na coordenacdo das atividades administrativas relacionadas aos
setores de licitacBes, contratos e compras publicas, cujas as atribuicdes encontram-se

presente no Anexo Il desta resolugéo.

Art. 8° Cria-se 0 Cargo de Tesoureiro Geral, de provimento em comissao, destinado
exclusivamente ao exercicio de atribui¢Bes de direcdo, chefia e assessoramento superior
na area de gestdo financeira e tesouraria da Camara Municipal, atuando diretamente junto
a Presidéncia, prestando assessoramento estratégico e gerencial na coordenacdo das
atividades relacionadas a execucdo financeira, controle de pagamentos, movimentacéo
bancaria, conciliagbes e acompanhamento da execucdo orcamentaria, cujas atribuigdes

encontram-se previstas no Anexo Il desta resolucéo.
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Art. 9% Fica criada a Funcdo Gratificada de Chefe de Recursos Humanos e Contabilidade,
a ser exercida exclusivamente por servidor efetivo ou cedido em exercicio na Camara

Municipal.

Paragrafo Primeiro. A funcéo de que trata este artigo destina-se a direcdo, coordenacéo e
supervisao das atividades de gestdo de pessoal, folha de pagamento, controle contabil,

financeiro e or¢camentario.

Paragrafo Segundo. O servidor designado para a funcdo gratificada percebera acréscimo
mensal no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sem incorporacdo aos

vencimentos para quaisquer efeitos legais.

Art. 10°. Ficam extintos, no &mbito da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Jerdnimo Monteiro, os seguintes cargos criados pela Resolugdo n° 104/2025:
| — Assessor de Comunicacdo;

Il — Chefe de Tecnologia da Informacéo;

I11 — Chefe de Contabilidade;

IV — Assessor Legislativo;

V — Assessor de Limpeza e Conservacao;

VI — Assessor Legislativo da Informacao;

VI — Assessor Administrativo;

VIII — Chefe de Secretaria;

IX — Assessor do Gabinete da Presidéncia;

X — Diretor de Compras, Almoxarifado e Patriménio;

X1 — Assessor de Comissoes;

XII — Tesoureiro Geral.
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Paragrafo Unico. A extingdo dos cargos mencionados neste artigo ndo impede a criacao
de novos cargos por esta resolucdo, ainda que sob a mesma denominagao, com estrutura,

atribuigdes, quantitativos e referéncias remuneratorias proprias.

Art. 11°. O exercicio das atribui¢fes do cargo criados nesta resolucdo, pressupde relacao
de confianca e atuacdo integrada a Presidéncia, conforme o art. 37, V, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 12°. As atribuicdes descritas no Anexo Il integram a natureza do cargo e devem ser
interpretadas de forma compativel com funcgdes de direcdo, chefia e assessoramento,
vedadas atividades estranhas a essa finalidade.

Art. 13° Os servidores efetivos desta Casa e 0s recebidos por cessdo e permuta que
forem nomeados para cargo em comissdo junto & Camara Municipal de Jerénimo
Monteiro, receberdo o percentual de 70% (setenta por cento) dos vencimentos

correspondentes aos cargos que forem nomeados.

Art.14 °. Os vencimentos dos cargos em comissdo criados nesta resolugdo, estdo

presentes na tabela do Anexo Il desta resolucao.

Art.15° Ficam integralmente revogados a Resolucao n® 104/2025, seus anexos, quadros,
tabelas e quaisquer atos normativos dela decorrentes que disponham sobre a estrutura

administrativa e cargos da Camara Municipal de Jerdbnimo Monteiro.

Art.16°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir do dia 03 de marco de 2026.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jerbnimo Monteiro- ES, 24 de fevereiro de
2026.

MATHEUS GARCIA CARVALHO MARIA LUIZA DE OLIVEIRA LIPARIZI
Presidente Vice-Presidente

LENEANDRO BRAGA GOULART
Secretario
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao de Cargo Quant. Ref. Venc.
Procurador-Geral 01 CC-01 R$ 4.659,72
Tesoureira Geral 01 CC-02 R$ 3.127,80
Chefe de Gabinete 01 CC-03 R$ 2.300,00
Assessor Parlamentar 02 CC-04 R$ 1.650,00
Assessor das Comissfes Parlamentares 01 CC-05 R$ 2.300,00
Assessor de Comunicacéo 01 CC-06 R$ 3.000,00
Diretor de Contratos e LicitacGes 01 CC-04 R$ 1.650,00
Diretor de Compras, Almoxarifado e 01 CC-04 R$ 1.650,00

Patrimonio

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

Denominag&o do Cargo Quant. Ref. Vencimento

Chefe de Recurso Humanos e 01 FG-01 R$ 1.500,00
Contabilidade

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéo do Cargo Quant. Ref. Vencimento

Agente Administrativo 01 Efetivo R$ 6.872,46

SUBSIDIO DOS VEREADORES

Denominacdo do Cargo Quant. Ref. Vencimento R$

Vereador 09 Agente Politico R$ 5.789,56

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jerbnimo Monteiro- ES, 24 de fevereiro de
2026.

MATHEUS GARCIA CARVALHO MARIA LUIZA DE OLIVEIRA LIPARIZI
Presidente Vice-Presidente

LENEANDRO BRAGA GOULART
Secretario
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. Procurador-Geral — CC-01 — Carga Horaria 30h semanais — Curso Superior em

Direito com Registro na OAB.

I.  Chefiar a Procuradoria Juridica do érgéo.

Il.  Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Jerénimo
Monteiro, atuando em todos os graus de jurisdicdo, em defesa dos interesses
da Administracdo Publica, podendo propor acfes, contestar, recorrer,
acompanhar processos e adotar medidas cabiveis para resguardar o
patrimonio puablico.

1. Emitir pareceres juridicos fundamentados sobre matérias administrativas,
legislativas, contratuais, tributérias, financeiras, previdenciarias e demais
temas submetidos a Procuradoria, orientando a alta administracéo e os setores
internos quanto a legalidade dos atos.

IV. Assessorar 0 Presidente da Camara em assuntos de natureza juridica,
opinando sobre projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios,
licitacbes, processos disciplinares e demais atos normativos ou
administrativos.

V. Atuar em processos administrativos disciplinares (PAD), sindicancias e
procedimentos  investigativos,  emitindo  pareceres,  orientacdes,
recomendacdes e acompanhando todo o tramite para assegurar a legalidade,
o contraditorio e a ampla defesa.

VI.  Acompanhar auditorias, inspecoes e recomendacdes dos Tribunais de Contas,
analisando determinacGes, emitindo pareceres, coordenando respostas e
orientando a administracdo quanto a ado¢do das medidas corretivas.

VII.  Analisar processos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade, conferindo a
regularidade dos atos, a adequacao juridica das contratacdes e a aderéncia as
normas da Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021) e regulamentos internos.

VIIIl.  Orientar juridicamente os demais setores da Administracdo, emitindo notas
técnicas, circulares, recomendacOes e pareceres internos, padronizando
procedimentos e prevenindo irregularidades.

IX.  Zelar pelo cumprimento das decisdes judiciais e administrativas, orientando
0s setores internos sobre providéncias a serem adotadas e acompanhando a
execucgdo das determinacdes.

X. Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia, recomendando medidas corretivas
e orientando sobre riscos juridicos.

XI.  Emitir parecer juridico sobre projetos de lei, emendas, requerimentos e
demais proposigdes legislativas, avaliando constitucionalidade, juridicidade,
técnica legislativa e compatibilidade com o ordenamento juridico vigente.

XIl.  Assessorar a Mesa Diretora, prestando orientacdo juridica durante a
tramitacdo das mateérias legislativas.
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Analisar a legalidade de processos internos, como elei¢des da Mesa Diretora,
procedimentos de perda de mandato, instalacdo de CPIs, processos de
cassacdo e demais atos regulamentados pela Lei Orgéanica e Regimento
Interno.

Acompanhar sessfes ordinarias e extraordinarias, , sempre que houver
demandas juridicas, oferecendo esclarecimentos técnicos e subsidios
normativos aos parlamentares.

Revisar e orientar a redagéo final dos projetos aprovados, garantindo que o
texto legal seja coerente, claro, tecnicamente adequado e em conformidade
com a técnica legislativa.

Elaborar minutas de atos da Mesa Diretora e da Presidéncia, tais como
resolucgdes, portarias, instrugdes normativas, ordens de servico e pareceres
padronizadores.

Emitir parecer em processos de natureza politico-administrativa.

Orientar juridicamente os vereadores, de forma impessoal, oferecendo
subsidios sobre técnica legislativa, constitucionalidade e procedimentos do
processo legislativo.

Acompanhar e orientar o cumprimento de determinacdes de Tribunais de
Contas que envolvam o Poder Legislativo, auxiliando na implementacdo de
ajustes e procedimentos internos.

Controlar juridicamente os atos administrativos da Céamara, incluindo
concursos, licitagbes, contratos, nomeacOes, exoneracdes, designacdes,
cargos em comissao e funcbes gratificadas.

Atuar como 6rgdo consultivo e de controle juridico interno, zelando pela
conformidade dos atos com a Lei Organica Municipal, Regimento Interno,
Constituicdo Federal e normas de controle externo.

Exercer outras atribuicdes correlatas de natureza juridica, compativeis com
sua formacéo, cargo e responsabilidades, sempre em defesa do interesse
publico.

2. Tesoureiro Geral — CC-02 — Carga Horaria 30h semanais — Curso Superior em

Ciéncias Contabeis ou Economia.

Gerenciar e controlar a movimentacdo financeira da Camara Municipal,
realizando 0 acompanhamento diério das entradas e saidas de recursos;
Efetuar pagamentos, transferéncias e depdsitos devidamente autorizados,
observando a legalidade, disponibilidade financeira e os principios da
administracdo publica;

Controlar contas bancérias, aplicacdes financeiras e conciliagdes bancarias,
mantendo os registros atualizados;

Elaborar, acompanhar e controlar o fluxo de caixa, garantindo o equilibrio
financeiro e o cumprimento das obrigac¢des assumidas;

Manter sob sua responsabilidade valores, documentos financeiros, cheques,
ordens bancéarias e comprovantes de pagamento;
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VI.  Emitir relatorios financeiros e demonstrativos de tesouraria, sempre que
solicitado pela Mesa Diretora, Presidéncia ou Controle Interno;

VII.  Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, bem como no
acompanhamento de sua execugao;

VIIIl.  Zelar pelo cumprimento da legislacdo financeira, especialmente normas de
direito financeiro, Lei de Responsabilidade Fiscal e demais atos normativos
aplicaveis;

IX.  Prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgdos de controle interno e
externo, inclusive Tribunal de Contas;

X.  Acompanhar restos a pagar, empenhos, liquidagdes e pagamentos, em
conjunto com o setor de contabilidade;

XI.  Executar outras atividades correlatas, determinadas pela Presidéncia da
Camara, compativeis com a natureza do cargo.

3.Chefe de Gabinete CC- 03 - Carga Horéaria 40h semanais — Ensino Médio
Completo.

I.  Prestar assessoramento direto, imediato e pessoal ao Presidente da Céamara
Municipal, auxiliando-o na definicdo de diretrizes politicas, administrativas e
institucionais;

Il.  Exercer funcbes de coordenacdo estratégica do Gabinete da Presidéncia,
promovendo a integracdo entre a Presidéncia, os Vereadores, as Comissdes,
a Mesa Diretora e 0s demais setores da Camara;

I1l.  Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia,
orientando equipes e acompanhando a execugdo das demandas institucionais,
sem realizar atividades técnicas ou operacionais;

IV.  Atuar como elo institucional entre o Presidente da Camara e érgdos publicos,
autoridades, entidades da sociedade civil e demais Poderes, promovendo
articulacdo politica e institucional,

V. Assessorar 0 Presidente na analise estratégica de matérias legislativas,
administrativas e institucionais, oferecendo subsidios para a tomada de
decisdes, sem elaboracdo técnica de pareceres;

VI.  Coordenar a agenda institucional e politica do Presidente da Camara, zelando
pela priorizagdo estratégica de compromissos e pelo cumprimento das
diretrizes definidas;

VII.  Acompanhar reunides, audiéncias e eventos institucionais de interesse da
Presidéncia, representando o Presidente quando designado, dentro dos limites
legais;

VIIl.  Supervisionar o fluxo de informacGes estratégicas destinadas ao Presidente

da Cémara, garantindo a adequada comunicacao institucional entre os setores;
IX.  Auxiliar o Presidente na coordenacdo de a¢gdes administrativas de alto nivel,

orientando e supervisionando, sem executar tarefas administrativas rotineiras;
X.  Exercer outras atribuicdes correlatas de direcdo, chefia, assessoramento e

confianca, diretamente vinculadas a Presidéncia da Camara Municipal.
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4. Assessor Parlamentar — CC- 04- Carga Horéria 40h semanais — Ensino Médio

Completo.

Assessorar 0s Vereadores e a Mesa Diretora na analise de matérias legislativas,
proposicdes, projetos, requerimentos e indicagoes;

Prestar apoio estratégico e institucional as atividades parlamentares, inclusive
na Articulagdo politica e no relacionamento com 6rgdos publicos e a sociedade
civil;

Acompanhar sessdes plenarias, reunides de comissdes e audiéncias publicas,
prestando suporte técnico-institucional aos parlamentares;

Elaborar oficios, estudos, notas técnicas, relatorios e informagdes de apoio a
atuacdo legislativa;

Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento parlamentar,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade superior.

5. Assessor de Comissbes Parlamentares — CC-04 - Carga Horéaria 40h semanais —

Ensino Médio Completo.

VI.

VII.

VIII.

Prestar assessoramento direto aos Presidentes, Relatores e Membros das
Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, oferecendo
apoio estratégico, orientacdo legislativa e suporte politico-institucional na
conducéo dos trabalhos.

Auxiliar na anélise de proposicdes legislativas sob perspectiva politica e de
conveniéncia institucional, oferecendo subsidios aos parlamentares para
fundamentacdo de suas posicdes e deliberacdes.

Fornecer informagOes relevantes sobre matérias em tramitagdo, incluindo
historico legislativo, impactos politicos, conexfes tematicas e repercussdes
institucionais.

Assessorar 0s parlamentares nas reunides das Comissdes, colaborando com
esclarecimentos, suporte de agenda, articulagdo de consensos e
acompanhamento dos debates.

Coordenar contatos e articulagdes com vereadores, assessorias parlamentares e
demais unidades da Casa, visando ao bom andamento das atividades das
Comissoes.

Acompanhar a tramitacdo de proposi¢des nas fases internas da Céamara,
mantendo 0os parlamentares informados sobre prazos, sessoes,
encaminhamentos e desdobramentos institucionais.

Auxiliar na preparagdo de minutas de relatorios, manifestacbes e
encaminhamentos politicos, de acordo com a orientagdo dos parlamentares,
sem produzir analise técnica ou formal tipica de servidores efetivos.
Promover a interlocucdo das Comissdes com oOrgdos publicos, entidades e
sociedade civil, quando autorizado, colhendo informacdes pertinentes ao
debate legislativo.
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Preparar subsidios informativos e materiais de apoio para reunides, audiéncias
e deliberacGes das ComissBes, sempre em carater de assessoramento.
Executar outras atividades de assessoramento legislativo que guardem
compatibilidade com a natureza de confianca e com o previsto no art. 37, V, da
Constituicao Federal.

6. Assessor de Comunicagdo — CC-04 - Carga Horaria 40h semanais - Ensino

VI.

VII.

VIII.

Meédio Completo.

Prestar assessoramento direto & Presidéncia, Mesa Diretora e Vereadores, na
definicdo de estratégias de comunicacdo institucional, orientando o
posicionamento publico da Camara Municipal.

Auxiliar no planejamento de acGes de comunicacdo, articulando informacGes
relevantes e propondo diretrizes para o relacionamento da Casa com a
sociedade, imprensa, autoridades e 6rgaos publicos.

Acompanhar fatos, temas e eventos de interesse institucional, assessorando a
alta administracdo na elaboracdo de mensagens, notas oficiais, discursos e
posicionamentos institucionais.

Manter articulacdo com setores internos, gabinetes parlamentares e
assessorias externas, garantindo alinhamento na comunicagéo institucional e
harmonia na divulgacdo de informacdes.

Fornecer orientacdo estratégica sobre divulgacdo de matérias, eventos,
atividades legislativas e pautas relevantes, sugerindo encaminhamentos
compativeis com a politica de comunicacgdo da Casa.

Apoiar a Presidéncia na interlocucdo com veiculos de imprensa e agentes
publicos, auxiliando no atendimento de demandas, esclarecimentos e
solicitacfes de informacdes, sempre em carater institucional.

Monitorar temas de repercussdo publica relacionados a Camara Municipal,
subsidiando a Presidéncia com analises e informacdes que contribuam para
decisdes estratégicas.

Elaborar recomendacdes sobre gestao de crise, relacionamento institucional e
imagem publica da Casa, em conjunto com a Presidéncia.

Executar outras atividades de assessoramento superior compativeis com a
natureza de confianca do cargo e com o art. 37, V, da Constituicdo Federal.

7. Funcéo gratificada de Chefe de Recursos Humanos e Contabilidade — FG-01

- Carga Horaria: 30 horas semanais — Curso Superior de Administragdo ou
Contabilidade.

Exercer a direcdo superior das unidades responsaveis pela gestdo de pessoal e
pela gestdo contabil da Camara Municipal, coordenando e supervisionando as



VI.

VII.

V1.

VII.
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equipes técnicas responsaveis pela execucdo das rotinas administrativas e
contébeis.

Prestar assessoramento estratégico a Presidéncia e a Mesa Diretora na
formulagdo de politicas, diretrizes e normas internas voltadas ao
desenvolvimento de pessoal, capacitacdo, avaliacio de desempenho,
organizagdo administrativa e racionalizacdo de processos ligados aos
servidores.

Acompanhar, em nivel gerencial, a execucdo das atividades contabeis e
financeiras, monitorando informacdes estratégicas e subsidiando a alta
administragdo com anélises de natureza gerencial.

Orientar as unidades de RH e contabilidade para assegurar alinhamento
institucional, integragcdo entre setores e cumprimento das determinagdes
superiores, sem realizar a execucao técnica das rotinas.

Assessorar a Presidéncia na elaboracdo de estudos administrativos, relatorios
estratégicos, diagndsticos organizacionais e propostas de aperfeicoamento da
gestdo de pessoal e da gestdo contabil. Representar administrativamente o setor
perante &rgdos externos, quando determinado, prestando informac6es
institucionais e promovendo articulagio com entidades e autoridades
pertinentes.

Monitorar riscos administrativos relacionados as éareas de pessoal e
contabilidade, propondo medidas gerenciais de aprimoramento e prevencao.
Exercer outras atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento superior
compativeis com a natureza de confianca do cargo e com o art. 37, V, da
Constituicao Federal.

Diretor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio - CC-04 - Carga Horaria:

40hs semanais — Ensino Médio Completo.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as compras, ao
almoxarifado e ao controle patrimonial da Camara Municipal;

Planejar, orientar e acompanhar os procedimentos de aquisicdo de bens e
servicos, observada a legislacdo aplicavel, especialmente as normas de
licitagBes e contratos administrativos;

Exercer gestdo estratégica e administrativa sobre o almoxarifado, assegurando
o0 controle de entrada, saida, armazenamento e distribuicdo de materiais;
Coordenar o registro, controle, inventario, conservacdo e baixa dos bens
patrimoniais, garantindo a atualizacdo permanente do patriménio publico;
Acompanhar e orientar a elaboragédo de termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e demais documentos necessarios as contratacdes, em articulagéo
com 0s setores competentes;

Propor normas, rotinas e procedimentos internos voltados a eficiéncia,
economicidade e transparéncia na gestdo de compras e patriménio;

Prestar informac0es e subsidios a Mesa Diretora e a Presidéncia sobre matérias
relacionadas a sua area de atuag&o;
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Promover a integracdo entre os setores administrativos, visando a adequada
execucdo das atividades de compras, almoxarifado e patrimoénio;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, por
determinagédo da autoridade superior.

9. Diretor de Contratos e Licitacfes - CC-04 - Carga Horaria: 40hs semanais

— Ensino Médio Completo.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

Planejar, coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas as
licitacGes, contratacOes diretas, compras publicas e gestdo contratual da Camara
Municipal;

Assessorar diretamente a Presidéncia na formulacéo de estratégias, decistes
administrativas e politicas internas relacionadas a area de licitagdes e contratos;
Coordenar a elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual, acompanhando sua
execucdo e promovendo ajustes necessarios;

Supervisionar a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, projetos basicos, editais e minutas contratuais, assegurando
conformidade com a legislacdo vigente;

Orientar e supervisionar os trabalhos da Comissao de Licitacdo, do Agente de
Contratacéo e da Equipe de Apoio, garantindo regularidade, legalidade e
eficiéncia dos procedimentos;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos, orientando
gestores e fiscais de contratos;

Promover a padronizacdo de procedimentos administrativos relativos as compras
e contratacGes publicas;

Emitir pareceres técnicos e manifestacdes administrativas em processos de
licitacdo e contratos;

Coordenar processos de aplicacdo de penalidades contratuais, assegurando o
contraditério e a ampla defesa;

Propor medidas de aprimoramento da governanca, controle interno e gestao de
riscos na area de contratac@es publicas;

Manter interlocucdo com érgdos de controle interno e externo, prestando
informac@es e acompanhando auditorias e inspecoes;

Zelar pelo cumprimento da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis as
contratagdes publicas;

Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia, compativeis
com a natureza do cargo.

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Jerdnimo Monteiro- ES, em 24 de fevereiro de

2026.

MATHEUS GARCIA CARVALHO MARIA LUIZA DE OLIVEIRA LIPARIZI

Presidente Vice-Presidente

LENEANDRO BRAGA GOULART
Secretario



	CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	1. Procurador-Geral – CC-01 – Carga Horária 30h semanais – Curso Superior em Direito com Registro na OAB.
	2. Tesoureiro Geral – CC-02 – Carga Horária 30h semanais – Curso Superior em Ciências Contábeis ou Economia.
	3. Chefe de Gabinete CC- 03 -  Carga Horária 40h semanais – Ensino Médio Completo.
	I. Prestar assessoramento direto, imediato e pessoal ao Presidente da Câmara Municipal, auxiliando-o na definição de diretrizes políticas, administrativas e institucionais;
	4. Assessor Parlamentar – CC- 04- Carga Horária 40h semanais – Ensino Médio Completo.
	5. Assessor de Comissões Parlamentares – CC-04 - Carga Horária 40h semanais – Ensino Médio Completo.


