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ESTATUTO DO SINDICATO RURAL DE JERONIMO MO

CAPITULO |

Da Constituigiio, Sede, Foro, Ju risdi¢do, Objetivo ¢ Prerrogativas

ART. 1°-0 SINDICATO RURAL pE JERONIMO MOTEIRO, entidade
Cidade de Jerbnimo

sindical de primeiro grau, com sede e foro nesta
Monteiro, & baseé territorial no Municipio de Jerd
Estado Espirito Santo, ¢ constituido para fins d
desenvolvimento, defesa, protecdo & representd
econdmica dos ramos da agr
atividades florestais, e da agroindﬁstria, insp
social, na livre iniciativa, no direito de pro
mercado € nos interesses do Estado e do Pais.

ART. 2°- No desempenho de suas finalidades © gindicato tem por objetivos:

I . pleitear ¢© adotar medi
associa

yigilante de tudo quanto possa concorrer a prosperidade d

categoria que representa;

I - buscar solucdes para as questdes € 08 problemas relativos

atividades rurais;

T - promover a adocio de regras € pormas que visem a elevar 08
indices de produtividade da atividade rural, pelo aperfeigo-

amento  dos métodos de trabalho € dos processos

comercializagdo, assim como com vistas a elevar o bem-estar

social dos produtores rurais;
IV - promover, quando couber, a solugdo, por meios con

compreendidas em seu 4mbito de representagio;

y - orgamzar © manter servigos que Ppossam ser uteis aos

associados, prestando-lhes assisténcia  © apoio,
consondncia com 08 inferesses gerais da categoria.

ART. 3°- Séo prerrogativas do Sindicato:
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e coordenagio,
¢do legal da categoria

opecudria € do extrativismo rural, das
irando-se na solidariedade

priedade, na economia de
das cabivels aos interesses dos seus

dos, constituindo-se em defensor € cooperador ativo

) A ciliato-
rios, dos dissidios ou litigios concernentes as atividades
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ART. 4°-

ART. 5 -
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1 - defender0s direitos ¢ 08 Interesses coletivos ou ndivicnizis,dg, ovs
sua categoria perante a8 autoridades administrativas r"’/
judiciais;
[ -~ elegerou designar 08 representantes da regpectiva categoria; ﬁm
M - colaborar com © Estado, como brgio técnico € consultivo, n S /) “(\
estudo e soluglo dos problemas que se relacionem com a,_-f“—"\
atividades da categoria econdmica que representa; /,O -
vy - celebras convencoes, acordos ou  contratos coletivos  de e 4O
trabalho; ‘
y - impor contribuigdes 2 todos aqueles que integram a categoria

econdmica representada nos termos da legislagdo vigente;
V] - criar departamento de revenda de produtos agropecudrios aos

associados, 8 preeo de custo.

gi0 deveres do Sindicato:

{ - colaborar com 05 poderes plblicos 1O desenvolvimento da
solidariedade social, S

g - manter servicos de assisténcia judicidri

m - procedera conciliagdo nos dissidios de trabalho;

[V = promover @ criagdo de cooperativas para @s classes

representadas; ; 4
y - manter revenda de produtos agropecuérios

categoria, a Prego de custo.

a para seus associados;

a0s integrantes da

g0 condicdes para 0 funcionamento do Sindicato:

i observancia rigorosa dag Leis dos principios morals €
compreensdo dos deveres civicos;

(e abstencgdo de qualquer propaganda, nio somente de doutrinas
incompativeis com as instituices € 05 interesses nacionais
mas também de candidaturas e cargos cletivos estranhos 20
Sindicato;

I - inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente
com 0 emprego remunerado pelo Sindicato o4 por entidade de
grau Superior;

[V - proibi¢do de cessdo gratuita OU remunerada da sud sede, 8-
entidade de indole politico—pamdaria;
Y - manutengdo €m sua sede de um liyro de registro dos

associados, do qual deverdo constar - todos 08 dados
necessarios a identificacdo dos mesmOos; :

VI - proibi¢do de atividade econdmica com fins lucrativos, com
excecdo daquela que ndo desvirtue seus objetivos & que seje
emn beneficio da classe.

Pag. 3’



Pardgraio

e

g
g3 -

T

Vil

. Poderd fazer parte do gindicato toda pessod fisi

/
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A v

representac;ﬂo, aprovuda pela Asgsembléia Geral, parad oS
membros da Diretoria, nd hipbtese de afastamento de sud

atividnde para eS¢ exercielo.

Unico - Atendidas as normes legais, © gindicato, & juizo da $ 12
Cleral, poderd associar-s¢ OU manter

Assembléia
angeiras, quando de interesse da categoria

entidades es¥f
representada.

cAPITULO 1L

SECAO I

Da Filiagio, Direitos € Deveres dos Associados

ca ou juridica que

ividade econdmica rural, obedecidas as normas de

pretendente a filiagdo, instruird seu requerimento com
INCRA (CCIR), ou escritura da proprie—
dade em seu nome, Ou contrato de parceria ou arrendamento, OY
documento que prove sua condicdo de produtor rural;
copia da guia da Contribuicdo Sindical Rural do ultimo exercicio,
quitada; ficha de inscrigo duas fotos 3 x4, 10 caso de pessoa fisica.
gatisfeitas as exigéneias deste artigo, @ Diretoria deferira o pedido de
filjagio “ad referendum” da Assembléia Geral.

Deferida a filiacdo, 0 Sindicato expedira uma carteira sindical
comprovando 2 condigdo de associado.

A filiaciio somente podera SE€T recusada mediante justificativa
devidamente fundamentada € @ decisio comunicada & pessoa
interessada.

Desse indeferimento cabera recurso, nO prazo de 30 dias, a contar da
ciéncia do ato, para @ Assembléia Geral do Sindicato.

Em livro proprio, serdo registrados OS associados, com OS dados
pessoais necessarios @ sud identificagéo € fotografia 3 x 4 atual, N9
caso de pessoa fisica.
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ART, 8°- Sdo direitos dos Associados:

{ - tomar paric votar ¢ ser votado, nas Assemblélas Gerals desde
que esteja inserito N0 quadro gocial ha mais de trés meses,
excrca atividade cural hé mais de dois anos € esteja em pleno
goz0 dos direitos sindicais;

[ - propor @ Diretoria medidas de, interesse do Sindicato desde
que endossada @ proposigio pela assinatura de mais de trinta
associados; .

m - de todo ato lesivo ao direito ou contrério @ este Estatuto
emanado  da Diretoria ou da Assembléia Geral, pqderé
qualquer associado recorrer no prazo de 30, (trinta) dias 2
autoridade competente; -.

[V - fazeruso dos servigos do Sindicato.

Pardgrafo Unico - Os direitos conferidos pelo S';ndicato a0s Seus associados
sio intransferiveis. :
ART. §°- S@0 deveres dos Associados:

assistenoial fixada
Confederativo*

?

pela

de modo geral, para 0 cumprimento dos objetivos

e da

1 - pagar pontualmente & contribuigdo
Assembléia Geral para 0 Sistema
I - pagar pontualmente 2 mensalidade, fixada pela Assembléia
Geral;
m - Concorrer,
“goclais € econdmicos;
BV = prestigiar 0 Sindicato por todos 08 meios a0 seu alcance;
Yy - compareceras Assembléias Gerais ¢ votar;
vl - cumprir as deliberagoes emanadas  da Diretoria
Assembléia Geral.
SECAO I
Das Penalidades

ART.10 - Os as
eliminacio do quadro social.
§1°

Serdo suspensos 0S direito

P4g. S
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1 - néo comparecerem & {rés Assembléias-Gerals consecutive ko ot
cinco alternadas, sefil justa causa, durante 0 ano; ;

11 - desacatarem @ Agsembléia Geral oua Diretoria;

- deixar de cumprir decisdo da Assembléia Geral ou da
Diretoria.

B2 Poderd ser eliminado do quadro social, por deci‘sﬂo da Diretoria, com
recurso voluntério para & Assembléia Geral; 0 associado que:

1. - Sem motivo justiﬁcado, atrasar mMais de 03 (trés) anos
consecutivos 0 pagamento de sua mensalidade ou &
contribuigéo assistencial, | para O custeio© do  sistema

. confederativo; ' e

I - os que afuarem comprovadamente contrd - as’ decisdes do
Sindicato, que visem @ defesa dos interesses da categoria
econdmica rural ou 0s interesses nacionais.

§3° =~ A8 penalidades serio impostas pela Diretoria, cabendo recurso para a N
i /
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto. \
ART.11 - A aplicagiio de penalidades, em qualquer caso sob pena de nulidade, \

Jdevera ser precedida de audiéncia do Associado, 0 qual devera aduzir,

por escrito, sud defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do &x

recebimento da potificagao.

Paragrafo Unico -~ O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato, que
informard € 0 encaminhard a Assembléia Geral, queé decidira no prazo \

de 15 (quinze) dias.
. . M 14 6
ART.12 - O associado eliminado poderé voltar ao convivio do Sindicato, desde
que se reabilite plenamente, 2 juizo da Assembléia Geral, mediante \
aprovagao da maioria absoluta dos associados em condigdes de votar. \

ART. 13 - Néo poderd obter cancelamento voluntario de filiaco o associado que

estiver em débito com & Tesouraria do Sindicato.
CAPITULO I

Da Organizagio, Administracdo e Condigbes de Funcionamento

ART. 14 - O Sindicato compreende 08 seguintes Orgaos institucionais;

I Assembléia Geral;
[I - Diretoria;
Pag. 6



- Conselho Fiscal.
SECAO |
Da Assembiéia Geral

ART.15 - A Assembléia Geral ¢ o poder soberano do Sindicato e serd composta
pelos agsociados que estiverent 10 gozo de seus direitos sindicais € et
dia com suas obrigagoes sociais, prevista's neste Estatuto.

ART. 16 - Compete a Assembléia Geral:
[ - examinar€ aprovar oS programas de trabalho para 2 Entidade;
I - examinar € yotar a proposta orcamentaria anual € suas
retificagdes;
[l - tomar & julgar as contas de cada exercicio financeiro,
aprcsentado pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal;

e pronunciar-se sobre O Relatorio das atividades de cada

. exercicio, elaborado pela Diretoria;
y - eleger € gmpossar 08 membros da Diretoria, do Conselho
Fiscale 0 Delegado Representante da Entidade junto 2 FAES;

yl - impor penaﬁdades a0s mMembros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e aos seus proprios membros;

VI - admitir ou recusar filiagao de produtor rural;

VI - discutlr 83 proposiq@es apresentadas pelos. seus membros, qué
s refiram 20s interesses da classe;

1 requisitar informagdes 205 Orglos competentes da
administragio interna;

¥ - fixar O valor da contribuicdo assistencial para O custeio do
Sistema Confederativo;

1 - autorizar @ filiagio do Sindicato 2 entidade nacional ov
‘nternacional de finalidades similares, observado, €M qualquer

caso, as disposigdes legais;

< - deliberar sobre 2 dissolugdo do Sindicato, observadas S

© disposigdes legais © estatudrias;

1] - aprovar 0 Estatuto do Sindicato, reforma-lo ou altera-lo, com
observincia ao disposto no artigo 17, paragrafo 4%

IV - atribuir encargos e tarefas especificas 208 seus membros,
individualmente ou € grupo;

<V - decidir sobre tudo quanto possa interessar a0 Sindicato ou &
classe, no ambito regi'onal‘,
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ART.17 -

§1° :

§2° :

§3° s
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SCV1 - exercer todas as demais atribuigdes queé lhe sio conf }{H@,ﬁ@ﬁ/
neste Estatuto ¢ nd legislagdo vigente;

VI - sobrestar O funcionamento da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
de ambos, nos casos de grave violagdo estatutdria, de
discordias  internas que perturbe O liyre exercicio das
atividades agsociativas, de dilapidagio ou malversagao do
Patrimdnio Social, designando  Juntd Adminlstrativa €
Comissiio Fiscal para substituf-1as, observado o, disposto 10
artigo 17, pardgrafo 4°, deste Estatuto; !

yVTIL- deliberar sobre alienagdo de bens imoveis de propriedade do
Sindicato, NoS termos 4o artigo’. 17, parégrafo 40, deste
Estatuto; :

XIX - fixar gratificagdo de representac;‘ziq para Diretores, bem como
didrias para membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

]

X - resolver 08 cas0s OImissos.
A Assembléia Geral reunir-se-a na forma seguinte:

i ordinariamente, todos 0s anos, até 30 de junho, para deliberar
sobre O Relatorio da Diretoria € as contas da gestdo financeira
do ano anterior; até 30 de novembro, pard Jeliberar sobre O
Orcamento Je Receita ¢ Despesd do exercicio seguinte €, €M
ambos 0s €as05; deliberar sobre materiais de natureza
administrativa, técnica ou de interesse da classe;
0= exiraordinariamente, quando convocada, sucessivamente, pelo
presidente, peld Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
associados quites, em namero de 10% (dez por cento), para
exame dos assuntos constantes da convocagao.

/‘A//”

A convocagao deveré ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, podendo este prazo ser reduzido para 03 (trés) dias, desde que
ocorra motivo relevante, a juizo da Diretoria.

A convocagio devera constar de Edital afixado na sede do Sindicato €
nos lugares publicos de costume.

FEm primeira convocagho, 0 Plendrio sera considerado instalado s€ \
estiver presente 2 maioria absoluta dos associados quites; apds 30

(trinta) minutos, em segunda convocagao, funcionara com 2 presenca

de qualquer mimero de associados.

Para dissolugdo do Sindicato, gobrestamento do funcionamento da
Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, reforma deste Estatuto © alienagdo

de bens imoveis, cerd exigida a presengd da maioria absoluta dos
associados com direito a voto. :

-
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ART. 18 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Sindicato,/piow o
por seu substituto astatutério, assistido pelos Diretores, Secretario €
Tesoureiro, salvo quando estiver em julgamento ato de sua
responsabilidade ou da Diretoria, caso em que @ Presidéncia da Mesa
serd delegada a qualquer membro, de livre escolha do Plendrio.

Pardgrafo Unico - O Plendrio serd assessorado,. também, por consultores

ART. 19 -

I3

juridico e téenico, bem como pelos funciondrios que se fizerem
necessarios, convocados por seu Presidente. *

As deliberagdes, em qualquer caso, serfio tomadas por maioria de
sufrdgios, considerando-se, todavia, impedido de votar o associado
que fizer ou tenha tomado parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal do
Sindicato, quando em julgamento ato de sua responsabilidade.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate, nas votagOes abertas, 0 Presidente

ART.20 -

ART.21 -

proferird voto de qualidade, definindo o resultado. Nos casos de
escrutinio secreto, o empate importard em recusa, promovendo~se &

novo escrutinio, quando se tratar de eleigdo. N

As atas das Assembléias Gerais serdo registradas em livro proprio,
com as assinaturas dos componentes da Mesa € quem redigiu,

4
devendo ser discutida, aprovada e assinada na reunifio subsequente. \
Porém, as decisdes tomadas pela Assembléia serdo, desde logo,
cumpridas. :
SECAO U \\\

Da Diretoria

O Sindicato serd administrado por uma Diretoria - érgho de direcdo \
geral - composta de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral,

com mandato de 3 (trés) anos, a saber:

Presidente :

Secretario

Tesoureiro

§1° - Serfo eleitos tantos suplentes quantos forem 0s diretores.

§2° - Os ex-presidentes sao membros natos e vitalicios da Diretoria.

ART.22 -

O Presidente representaré o Sindicato no Conselho de Representanties
da FAES. ;

P4g. 9
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pardgrafo Unico - Em suas foltas o impedimentos 0 Sindicato serd
representado  POT outro  membro da Diretoria credenciado pelo
Presidente.

ART.23 - Os cargos da Diretoria serdo ocupados observando-se rigorosamente &
ordem de menglio na chapa eleita. '

ART. 24 - No cas0 de impedimento oY yacAncia em cargo de Diretoria, serd
convocado suplente, 08 ordem de colocagio na chapa, para 0 exercicio

do cargo.

ART,25 - £ permitida @ reeleicdo dos membros da Diretoria € do Conselho
Fiscal, obedecido 0 disposto 1o Capftulo V deste Estatuto.

ART. 26 - Compete @ Diretoria, coletivamente:
e Supervisionar todos 08 servigos do Sindicato;
. Cumprir € fazer cumprit 2 Lei, o presente
deliberagdes da Assembléid Geral;
M - Suismeter @ Assembléia Geral 08 pedidos de filiagao dos \
R

Estatuto € a3

produtores rutais, emitindo parecer, Serm prejuizo da faculdade

prescrita no artigo 6°, paragrafo segundo, deste Estatuto;

v - Apresental a Assembléia Geral, até 0 dia 30 de novembro de

cada ano, © Orgamento da Receita e Despesa € as propostas de \
aplicagdo de capital, devidamente acompanhados do Parecer
do Conselho Fiscal;

N < Pioper @ Assembléia Geral a alienagao de bens imoveis € 3
titulos de renda do Sindicato, & forma da Let; \

A Diligenciar pard completo gxito das finalidade associativas;

<7l o (Qpimer (SODICK 8 casos omissos @ Serem resolvidos pela
Assembléia Geral, :

viI - [ndicar 08 representantes do Sindicato nos drgdos colegiados ©
de representaqﬁo oficial, quando The couber, “eX vi legis”, essa
prerrogat'wa;

IX - Exercitar quaisquer outros  poderes ado  reservados
especificamente 2 Assembléia Geral ou a0 Conselho Fiscal;

¥ - Encaminhar O Relatério anual € as contas de cada exercicio,
até o dia 30 de junho de cada ano, @ Assembléia Geral, para
apreciagdo € julgamento;

A Deliberar sobre os atos de administragdo patrimonial,
inclusive sobre 0 aluguel de imoveis € autorizar a baixa ou @
venda de material inservivel ou de equipamento desnecessario
a0s servigos do Sindicato, obedecidas as formalidades legais;

5 Pég. 10 . \\ /¢
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Agsembléia Geral, sobre s medidas ou providéncia

competéneia desta Ultima, que nito possam, Sem grave dano
aguardar reuniio daquele 6rglo;

Il - Aplicar 88 pcnalidadcs estatutariag aos associados, “ad
referendum” da Assembléia Geral.
Iy - Fixar 08 limites de caixa, que poderdo permanecer sob 2

responsabilidade do Tesoureiro. i

v - Sugerira Assembléia Geral a concessdo de titulos ou honrarias

a integrantes, Ou nfo, da categoria’ que: tenham prestado
relevantes servigos & classe; i

V1 - Firmar convénios com entidade puablica ou 'particular, que
venha beneficiar 0 gindicato ou & classen.

Parigrafo Unico - A0 término do mandato, & Diretoria fard prestagdo de contas

ART.27 -

§1°

§2°

ART. 28 -

da sua gestdo no exercicio financeiro correspondente, levantando, para
esse fim, POT contabilista legalmente habilitado, 05 Balangos de
Receita e Despesa, nos termos da Lei e regulamentos €M yigor.

A Diretoria reunir-se-a mensalmente ou Smpre que for necessario,
pot convocagio do Presidente ou de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de

seus membros.

- As decisdes da Diretoria serdo romadas por maioria de votos
dos presentes, com a presenca minima de mais da metade de seus
componentes.

- O Presidente yotara, obrigatoriamente, Das reunioes 42
Diretoria, compet'mdo—lhe, ainda, emitir voto de qualidade nos

empates.
Compete a0 Presidente:

{ - Administrar© gindicato, segundo orientagdo da Diretoria;

Th = Presidir as reunides da Diretoria € as da Assembléia Geral;

[0 - Designar relatores, comissdes, Zrupos de trabalho pard
quaisquer assuntos de algada da Diretoria;

[V - Assinara correspondéncia oficial, memoriais € representagoes;

v - Assinar, como O Tesoureiro, 0S cheques ou quaisquer outros
documentos que criem responsabilidade financeira a Entidade,
bem como determinar a abertura de contas bancarias, na forma
da Lel;

vl - Auto'rizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas variaveis
previstas no orgamento, ou delegar competéncia para ess€ fim
quando cabivel;
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ARE, 31 = Substituird 0 gecretrio, nas suds faltas ou impedimentos,
que encabegar & ordem de mengdo da chapa eleita.

ART. 32 - Compete 80 Tesoureiro:

1 - Tersobsud guarda e responsabiﬁdade os valores do Sindicato;

1 - Firmar recibo, dar quitagiio € efetuar pagamentos, assinando

com O presidente, 08 cheques € 08 documentos competentes,
autorizados; :

{1 - Manter em ordem 08 servigos da Tesouraria € a respectiva

escritura¢io, de conformidade com a Lei, ‘obsgr,vadas as

instrucdes emanadas da Assembléia Geral e/ou da Diretoria;

v - Recolherem estabelecimento hancario os saldos de caixa que
excederenl a0s limites fixados pela Diretoria; e

y - Apresental, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da
situagio econémico-fmanceira da: Entidade, bem como urml
palanco anual, que, apls parecer do Conselho Fiscal, serd
submetido @ apreciago da Assembléia Geral;

-~

%

AR, 38 ¢ Substituird o Tesoureiro, nas suas faltas ou impedimentos, © suplente \
que encabegar a ordem de mengdo na chapa eleita. \\\

SECAO I

~

movimento economico~fmanoeiro do Sindicato.

Do Conselhio Fiscal \
ART.34 - O Consetho F iscal & 0 Orgio encarregado de gxaminar € acompanhar 0 \8
ART.35 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros €leitos
juntamente comm & Diretoria, € para jgual mandato. \
Pardgrafo Unico - Qerdio eleitos, na mesma oportunidade, 3 (trés) suplentes
para, na ordem de mencdo da chapa, substituirem, Ou sucederem 0S5
membros titulares.

ART.36 - Incumbe a0 Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente cada’3 (trés)
meses, € exu~aordmariamente, quando necessario, € deverd emitir
parecer sob as seguintes matérias:

] - balancet€s, contas, balangos © relatorios da gestdo financeiy
anual;
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ART.37 -

ART.38 -

ARY.39 -

ART. 40 -
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i - orgamentos de Receita e Despesd de cada exercicio & 5 Fvon O
eyventuais retificagOes ou sup\vmenmq(ﬁes;
1 - aplicagdo de fundos ¢ gastos extraordindrios; °
[V - assuntos de naturezd patrimonial ou Contabil de interesse do
Sindicato.

Compete ainda a0 Conselho Fiscal, & qualquer tempo, examinar 1ivros
¢ documentos contabets, bem como fazer verificacdo de Caixa
assinado com 2 Diretoria 08 respectivos termos de conferéncia de
valores. :

O Conselho Figcal poderd requisitar servigos técnicos espccializados,
necessarios ao desempenho das suas fungdes. i

SECAO IV

Do Organograma Funcional
\

¢

O Sindicato, para atingir seus fins ¢ desempenhar-s€ das atribuigtes \
que lhe incumbem, dispord de servigos proprios, administrativos;
juridicos € técnicos, consultivos © executivos, estruturados em ato
especifico da Diretoria € capacitados paré & missao, mantendo, SEMPTe

que possivel, uma correspondéncia estrutural com 08 associados.

Qs cargos ¢ funcdes no quadro do Sindicato, poderdo ser organizados

gm Cargos permanentes, cargos €m comissdo ¢ em fungdes
gratificadas, COm os respectivos padrdes € simbolos de yencimentos. \

O Regimento [nterno € O Regulamento de Pessoal; devidamente .
aprovados pela Assembléia Geral, dispordo sobre 0 funcionamento \
das unidades de servicos, bem cOmo sobre 0 regime disciplinart, :
direitos e deveres dos funciondrios, quando 2 estrutura do Qindicato

possibilitar essa organizagao.
"SECAO V

Das ?enalidades e Perda do Wiandato

Terd o mandafo suspenso pela Assembléia Geral, © membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a trés

reunioes consecutivas ou ¢inco intercaladas, sem causa legitima, Ou
que comeler falta ou irregularidade merecedora de tal providéncia.

pag, 14
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ART. 41 -

ART. 45 -

ART. 46

[2)

Os membros da Diretoria € do Conselho Figcal perderdo
mandato nos scguintes casos:

. reincidéncio em alguma falta prevista no artigo anterior}

m - malversagifo  ou dilapidagdo do Patriménio Social do
Sindicato;

M - vielagio dolosa deste Estatuto;

[y - abandono do cargo, na forma prevista neste Estatutoy:

y - patrocinio de causa OU providéncia - contra . interesse
fundamental & inequivoco da classe; L

b transferéncia de domicflio que importe no afastamento do
exercicio do cargo. '

A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral;

Toda suspensdo OU destituicdo de cargo administrativo deverd ser

precedida de notificagdo, que assegure ao interessado pleno direito de

defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Na hipotese da perda do mandato, 2 substituigdo far-se-a de acordo
com o disposto neste Estatuto.

A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para O
Conselho Fiscal, compete a0 Presidente obedecerd a ordem da

mencdo na Chapa eleita.

Havendo renincia ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria,
assumira, automaticamente, O cargo vacante, O substituto legal
previsto neste Estatuto, salvo s€ suplente, hip6tese em queé devera set
convocado.

A reniincia serd comunicada por escrito e com firma reconhecida a0
Presidente do Sindicato.

Em se tratando de renuncia do presidente do gindicato, seré esta
comunicada, ignalmente PO escrito e com firma reconhecida a0 s€
substituto legal que, dentro de 48 horas, reunird a Diretoria pard
ciéncia do ocorrido.

Ocorrendo a rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo
navendo suplente, O Presidente, ainda que resignatario, convocard 2
Assembléia Geral, a fim de queé esta constitua uma Junta Governativa
Provisoria, dando ciéncia a Federagio.

. A Junta Governativa, constituida nos termos do artigo anterior,
procederé as diligéncias necessarias a realizaciio de novas eleiges,

. pag. 15
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pard o investidura dos cargos da Dirctoria, do Conselho Fiscal
Delegado 20 Conselho de Representante da FAES de conformidade
com as instrugdes em vigor.

ART. 47 - Em caso de abandono de cargo proceder-sc-é na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, © membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, que houver abandonado 0 cargo ger eleito pard

qualquer mandato de administragdo sindical ou de represcma(;ﬁo,
Jurante 5 (cinco) anos. e
Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo 2 Auséncia, ndo justificada,
a 3 (trés) reunides sucessivas ou 5 (cinco): reunides alternadas da
Diretoria e do Conselho Fiscal, durante 0 ano.

ART. 48 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, procederwse-é na forma do artigo 44.

N

cApiTULO IV | \\\

Das Rendas € Patrimonio

ART. 49 - Constitui rendas € patrimdnio do Sindicato:
fly=taniie Contribui¢ao gindical Rural, arrecadada pela forma € b

condigdes previstas €m Lei;

H - Contribuigdo Confederativa Rural - CCR, para 0 custeio do

gistema confederativo, arrecada  de todos integrantes da \
categoria;

. as mensalidades, o4 anuidade dos associados;

. os bens e valores adquiridos; \

. os alugueis de imoveis € equipamentos; \

as mutagdes patrimoniais;

. os juros de titulos e de depdsitos;

- as doagDes € legados;

X - oulras rendas.

EEREL

Paragrafo Unico - A Agsembléia Geral fixara a contribui¢do prevista 0o inciso
I deste artigo, que serd anual, definindo-s€ 08 indices, a base de
calculo, a cobranga € distribuigo dos recursos, de acordo com @

realidade da regifo- @‘
Ve
\
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Os associados nlo respondem pelas rcsponsabmdades sociais,

ficam & cargo exclusivo do pPatrimonio do Sindicato, discriminado no

artigo anterior.

ART. 50

Os atos que importetn em molversagido ou dilapidagio do Patriménio
nssociativo acarretardo 2 destituigiio dos administradores responsvels
e o ressarcimento civil pelo danos causados, além das pcnalidadcs

previstas em gt

ART. 51

]

As despesas do gindicato correrdo pelas rubricas previstas em Lei e

ART. 52
erm instrugdes vigentes, configuradas no Orcamento respectivo.

3

A administragio do Patriménio do Sindicato; constiuido pela

ART. 53 !
iotalidade dos bens que 2 mesma possuir, compete 2 Diretoria.

para alienagio, locagdo ou aquisi¢ao de bens imdveis, observar-se-a 0

ART. 54
que dispuser & Agsembléia Geral.

No caso de dissolugdo do Sindicato, operada POt decisio da
Assembléia Geral, para esse fim convocada e com 2 presenga minima

da maioria absoluta dos associados, © seu Patrimdnio, pagas as dividas

legitimas de sua responsabilidade, reverter-se-& em favor de entidade

N

congénere da categoria. \
CAPITULO VY \\\

N

Das Eleicoes

SECAO 1

SkLAY 2
Disposi¢des Preliminares \

ART. 56 - AS gleigtes no gindicato serdo realizadas em conformidade com ©

disposto neste Estatuto.

ART.57° - Mediante yolo obrigatorio, secreto e livre, compete & Assembléia Geral
eleger 0S membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como Seus

respectivos suplentes.

ART. 58 - A eleigdo sera realizada, em primeira convocagéo, no periodo maximo
de 60 (sessenta) dias ¢ minimo de 30 (trinta) dias que anteceder O

término dos mandatos vigentes.
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§ 1

§2°

§3

ART. 59

ART. 60

§1°
§2°

§3°

. Nio se realizando 2 elciglo nos prazos previstos 0 Presidente do
Sindicato fixard novas datas para 0 pleito e convocara, imediatamente,
a Assembléia Geral.

. Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, ficard 2 critério da
Assembléia Geral a prorrogagdo do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal ou a nomeacio de Junta Govemativa,;escolhida,
dentre elementos integrantes da categoria agropecudria, para 0 fim
especifico de realizar as eleigdes. s

. No caso da nomeagdo de Junta Governative,.a Assembléia Geral,

incontinente, indicard o Representante do Sindicato Junto a FAES.

SECAO 11

Do Voto Secreto

- O sigilo do voto serd agsegurado mediante as seguintes providéncias:

{ - usodecédula &nica, contendo todas as chapas registradas;

I - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar,

M - Verificagdo da autenticidade da cédula Umica a vista das

rubricas dos membros da Mesa Coletora;
IV - Emprego de urna que assegure 2 inviolabilidade do voto.

SECAO I

Da Cédula Uniea

. A cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas, devera Ser

confeccionada em papel branco, com tinta preta € tipos informes de
maneira tal que, dobrada, resguarde 0 sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para feché-la.

- As chapas registradas deverdo ser qumeradas seguidamente, 2 partir

do nimero um, obedecendo 2 ordem do registro.
. As chapas conterdo 0S nomes dos candidatos efetivos € suplentes,
especificando-se 08 cargos € 0s 0rgéos de administragdo aos quais

CONCOITEN.
_ Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor

assinalard a de sua escolha.
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SECAO 1V

Das Coundigies de YVotar

ART, 61 - Sio condigbes para 0 exercicio do direito de voto:

T
e

estar filiado ao Sindicato , 10 minimo, 3'(trés) meses;
estar quites com a tesouraria do Sindicato; : '

.

[l - estar quite coma Contribui¢o Sindical Rural;
[V - estar em pleno gozo dos direitos sindicais.

ART. 62 - O exercicio do voto serg privativo do associado eleitor, vedada a -

suplentes, s deverdo ser conferidos a brasileiros.

representagio por procuragdo, exceto quando se tratar de chapa Gnica. L
ART. 63 - Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como sem§

SECAO V

Das Inelegibilidades

ART, 64 - Sera inelegivel o candidato que 1 \\\

3
I - No tiver aprovado, em suas Assembléias Gerais competentes,

45 contas de exercicios anteriores, quando couber; \
I - Houver lesado O Patriménjo de qualquer entidade,

=

v. -

N i

Ul
Sl e

comprovada mediante sentenca judicial transitada em julgado;
Nio estiver desde 2 (dois) anos antes, 1O exercicio efetivo de
atividade econdmica rural;

Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto “durar 0S
efeitos da pena;

Nio esteja associado a Sindicato Rural ha, pelo menos, 3 (trés)
meses;

For analfabeto;
For estrangeiro;

1]

f
SECAO V1
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Dos Atos Preparatérios

ART. 65 - As eleigdes serdo convocadag pelo Presidente do Sindicato por edital,
onde, obrigatoriamente, se mencionard:

[ - Data, hordrio ¢ local da votagdo;

I - Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da
secretaria; =

[ - Prazo para impugnagio de candidaturas; .

[V - Datas, horarios € locais da segunda e terceira convocagdes,
caso nio haja atingido 0 quorum na primeira e segunda, bem
como, da nova elei¢ao, em: caso de empate entre as chapas
mais votadas. '

§1° - Copias do edital & que se refere este artigo deverdo, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 45 (quarenta € cinco) em \ ¢
relagio a data da eleigdo, ser afixadas na sede do Sindicato €, s€ foro

caso, nas suas delegacias ou secdes. v
§2° - No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, deverd ser
afixado uma copia do Edital, no quadro de aviso da Prefeitura
wunicipal, e/ou em outros lugares publicos de costume, bem comO;,
enviada uma copia a FAES, juntamente com uma copia do atestado de
afixagéo.
§3° - Aprova da publicidade do Edital serd feita por atestado de afixag@o,
expedido pelo Prefeito Municipal ou pela autoridade do 6rgdo onde 0
mesmo foi afixado. \\

ART. 66 - O prazo pard registro de chapa serd de 20 (vinte) dias, contados do
primeiro dia atil apds a data da afixacdo do Edital, nos termos do
paragrafo segundo do artigo anterior.

Paragrafo Unico - O requerimento de registro de chapa, em duas vias, \
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos
candidatos que a integrem, serd instruido com 08 seguintes

documentos:

[ - Ficha de qualificagdo dos candidatos em 2 (duas) vias,
devidamente assinadas;

II - Fotocépia, autenticada, de um documento de identidade;

M - Certificados de Cadastro do INCRA (CCIR) ou documento
expedido pelo Prefeito Municipal respectivo, queé comprove 0
exercicio da atividade de empregador rural ininterrupta no
Estado do E. Santo nos ltimos dois anos;
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candidato  de cada chapa, mencionando-se  as  chapaSiond

registradas, de acordo com sua ordem numérica;

0 . Dentro de 3 (trds) dins, publicidade da relagio das chapas
erisiradas: Bar Edital afixando nos mesmos locais que foi
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afixado o Edital de convocagdo, declarando ab
para impugnagdo de candidaturas, encaminhando uma cépia a
FAES, juntamente com uma cépia do atestado de afixagdo.

[I - Composi¢do datilogréafica ou tipogréfica da cédula Gnica, onde
deverio figurar em ordem numérica, todas. as chapas
registradas, com 08 Cargos ¢ nomes dos candidatos efetivos €

os nomes dos suplentes;
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so I do caput_destei artigo, serd

Paragrafo Unico - Na data de que trata O inci
' de qualquer assinatura.

esclarecido o motivo da eventual falta

SECAO X1

Das Impugnagoes

ART. 70 - A impugnagio de candidaturas poderd ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias, por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sindicais,
a contar da publicidade da relacdo das chapas registradas, afixada nos
mesmos locais que foi afixado o Edital de Convocagdo.

I

Paragrafo Unico - A impugnacdo, expostos 0s fundamentos estatutdrios que a
wastificam. serd dirigida ao Presidente do Sindicato e entregue contrd

o
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§5°

§6°

§7°

ART. 72

(A

H

2
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A Comissito Julgadora decidird o processo no prazo de 72 hora< deou 0¥

sua instalagllo.

Todos os trabalhos da Comissilo Julgadora serdo registrados em Ata,
no livro proprio, por um dos integrantes da referida Comissdo ou por
urn funciondrio do Sindicato,

Da decisdo da Comissdo Julgadora, cabersd recurso, em grau
definitivo, & Assembléia Geral, no prazo de 48 horas, a contar da data
da cientificagilo dos interessados. ' g

Para apreciagfo do recurso, 2 Assembléia Geral, convocada nos
termos deste Estatuto, reunir-se-4 em até 5 (cinco) dias apds a
cientificagdo a que S€ refere 0 paragrafo anterior e, No Mesmo prazo,

proferirad a decisio. ,
e a impugnagdo, 0 presidente do Sindicato

Julgada improceden
providenciara a afixagdo de c6pias do ato nos locais de votagdo, em

lugar bem visivel, para conhecimento dos eleitores.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte 0s candidatos impugnados

ART 73 - Lucd agsociado terd direito a um voto, que

Paragrafo U

podera substitui-los até 3 (trés) dias antes das eleigdes, habilitando-se,
assim, a concorrer a0 pleito, s¢ for o caso.

SECAO VI

Do Eleitor

serd dado pessoalmente;

exceto em se tratando de chapa {mica, quando serd admitido o voto

por procuragao.

nico - Para fins de apurar-se o niimero de eleitores, serd elaborada,
pelo Sindicato, uma lista de votantes, 05 (cinco) dias antes da data da
eleichio, e serd, neste mesmo prazo, afixada no quadro de aviso do
Sindicato, colocada em lugar de fécil acesso, para consulta dos
interessados, € fornecida mediante requen'mento, a um representante

de cada chapa registrada.

ART, 74 - Para exercitar o direito de voto © associado devera:

I . Ter quitado sua contribuigdo € demais débitos junto a0

gindicato, permitida essa quitagdo até a hora da abertura dos
trabalhos da Assembléia Geral, em sessdo eleitoral;
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I - Encontrar-se no pleno gozo dos seus direifos e prerrog
gstatutrias,

SECAO 1X
Da Mesa Coletora

ART.75 - A Mesa Coletora serd constituida de um Presidente,  de not6ria
\doneidade, dois mesérios e um suplente, indicados pelo presidente do
Sindicato e designados pelo Presidente da FAES; com antecedéncia de

/4

10 (dez) dias da cleicdo, através de portarid.- ., - o

§1° - AMesa Coletora sera instalada na sede do Sindicato € nas delegacias ™\
se houver, ou em outros locais de interesse do Sindicato. \\
§2° - Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo! ser acomparthados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos denfre 0S eleitores, na
propor¢do de um fiscal por chapa registrada. Como também, havendo
solicitagdo, a FAES poderd designar fiscal para o pleito.

ART. 76 - Nao poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora:

[ - Os candidatos, Seus conjuges e parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau, inclusive;
s U8 membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade.
ART.77 - Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que }

haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem & regularidade

do processo eleitoral; \

§1° - Todosos membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de

abertura e encerramento dos trabalhos, salvo motivo de forga maior;

§2° - Néo comparecendo O Presidente da Mesa Coletora até 30 minutos
antes da hora designada para O inicio da votagéo, assumird a
presidéncia o primeiro mesério, e na sua falta, ou impedimento, O
segundo mesdrio €, nd falta deste, o suplente;

§3° - Poderd o mesério, ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
nomear, ad hoc, dentre as pessoas presentes ¢ observados 08
impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem Necessarios
para completar a mesa. '

ART. 78 - Somente poderdio permanecer no recinto da Mesa Coletora 08 seus
membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario_a
votagdo, o eleitor. Y -

+

Pag, 24



R\ up
/;q,‘?“ ™ QFICIC &b\‘

[

\Sé é?ﬁ
, « -4
Parigrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Co w ok

poderd intervir no seu funcionamento durante oS trabalhos de votagdo.

SECAO X

Da Votagio N o

ART. 79 - No dia e local designados, 30 minutos antes da hord do inicio da
votagdo, 08 membros da Mesa Coletora verificardo se esta em ordem 0O
material eleitoral e a uma destinada . a  recolher 08 votos,
providenciando 0 Presidente para que: sejarm supridas eventuais
deficiéncias. P

ART. 80 - A hora fixada no edital, ¢ tendo considerado-o recinto € 0 material em
condicdes, o Presidente da Mesa declarard iniciados 08 trabalhos.

ART. 81 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo dura¢do minima de seis
horas, observadas sempre as horas de inicio € de encerramento

previstas no edital de convocagio.

\
Pardgrafo Unico - Os trabalhos de votagio poderdo Sser encerrados \

antecipadarnente s€ j4 tiverem votado todos os eleitores constantes da
lista de votantes.

ART. 82 - Iniciada & votagao, cada eleitor pela ordem de apresentagdo 2 Mesa, )
depois de identificado, assinard A Folha de Votagdo, receberd a cédula ;

(mica rubricada pelo Presidente © pelos mesérios €, na cabine
indevassdvel, ap0s assinalar o retangulo proprio da chapa de sua \
preferénciz, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na

Mesa Coletora.

§1° - Antes de depositar 2 cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada & Mesa € 808 fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, ¢ éa

mesma que lhe foi entregue.
g7 % Se a cédula nio for a mesma, 0 eleitor sera convidado a yoltar a

cabine indevassdvel e a trazet seu voto na cédula que recebeu; s€ O
eleitor nio proceder conforme determinado, nio poderd votar

anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 83 - Os eleitores qué forem impugnados ou queé nfo tenham seu nome Na
lista de votantes, votardo em separado. ‘
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Pardgrafo {Inico - O volo em separado serd tomado da seguinte forma:

[ . O presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor um
envelope para que cle, cleitor, na presenga da Mesa, nele
coloque a cédula que assinalou, cole o envelope € depois

coloque-0 na urna, : :
[{ - O Presidente da Mesa Coletora anotard no verso do envelope N <«
as razdes da medida, para posterior decisdo do Presidente da

Mesa Apuradora.

ART. 84 - O eleitor serd  identificado através de: qualquer documento de
identidade.

ART. 85- Ahora determinada no edital, para encerramento da votac;éo'; havendo 6y
no recinto eleitores a votar, seriio convidados em voZ alta, a fazerem a
entrega, ao Presidente da Mesa Coletora, de documento de \\
identificagdo, prosseguindo 0s trabalhos até que vote 0 Gltimo eleitor.

§1° - Casondo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados
os trabalhos.

g -Hm seguida, o Presidente fard lavrar ata que serd também assinada
pelos mesarios © fiscais, registrando  a hora de inicio e de
encerramento, além da ata, do total de votantes € dos associados em
condi¢des de votar, 0 numero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, 03 protestos apresentados pelos eleitores,

candidatos ou fiscais.

SECAO XI

Do Quorum

ART. 86 - A eleicio serd vélida se participarem da yotagdo mais de 50 (cinquenta
por cento) dos associados em condigdes de votar.

§1° - Néo obtido este quorum sera realizada nova eleicdo, no prazo de 15
dias, em segunda convocagio, a qual 54 serd valida se nela tomarem
parte mais de 40% dos associados em condi¢des de votar.

§2° - Na hipotese de ndo ter sido alcangado, na segunda convocagdo, O
quorum exigido, serd realizada nova elei¢do, em terceira e ultima
convocagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, cuja validade dependera do
voto de mais de 30% dos ja referidos eleitores. .
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§3° - So poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convoc%@gowo W\,d?’
associados que se encontravam em condicdes de exercitar set dire
de voto na primeira cotvocagdo.
T Funcionardio na segunda € terceira convocagdes as Mesas Coletora €

Apuradora organizadas para a primeira convocagdo.

ART. 87 - Nio sendo atingido o quorum para validade da eleigdo até a terceira \ - Qv

convocago, @ Assembléia  Geral declarard  a vacincia da
administracdio, a partir do término do mandato 09 ‘membros em
exercicio e prorrogard o mandato da Diretoria ou nomears uma Junta
Governativa, escolhida dentre 05 elementos integrantes da categoria
ccondmica rural, realizando-se nova eleicdo no prazo de 180 (cento €
oitenta ) dias. i

SECAO XI

Da Apuragio

ART. 88 - Encerrada 2 votacéo, instalar-se-& imediatamente, €m Assembléia
publica e permanente, na sede do Sindicato, & Mesa Apuradora, que
terd a mesma composi¢ao e mesmos membros da Mesa Coletora.

ART. 89 - Instalada 2 Mesa Apuradora, O Presidente verificard, pela lista de
yotantes, s¢ 0 comparecimento dos eleitores atingiu 0 quortm exigido
para a respectiva convocago, procedendo, em caso afirmativo, a

abertura da urna € contagem dos votos.

Paragrafo Unico - Os votos e separado, desde que decidida sua apuragéo,
serfio computados para efeito de quorum.

ART. 90 - Néo sendo obtido quorum, O Presidente da Mesa Apuradora encerrard
a eleicfo, fard jnutilizar as células e envelopes, SEm as abrir,
notificando, em seguida, o Presidente da entidade para que este

convoque nova eleicdo nos termos do edital.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista neste artigo, apenas s,

chapas inscritas para 2 primeira convocagio, poderdo COMCOITer as
subsequentes.

ART. 91 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente yerificara se 0 Seu numero
coincide com a folha de votagdo.
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§1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes\“qdw)/
assinaram a respectiva folha, far-se-i a apuragao.
§2° - Seo total de cédulas for superior a0 da folha de votagdo, proceder-se-
& a apuragilo, descontando-se dos votos atribufdos a chapa mais votada
o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desce que esse iy 7 ey
amero seja inferior a diferengd entre as duas chapag mais votadas. 54 Z

o MU

[Ny

§3° - Seoexcesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas \/G/ &
chapas mais yotadas, a elei¢do serd anulada. N
54 = Og vetes cnl separado serdio examinados um a um, decidindo o

Presidente da Mesa, em cada caso, pela sua admigsdo ou rejeicdo.

g = Apresentando @ cédula qualquer sinal, rasura ou dizer susceptivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ot mais chapas, O
yoto sera anulado. :

Sempre que houver protesto fundado €m contagem errdnea de votos,

vicios de envelope ou de cédulas, deverdo estes St conservados em  \
invélucro lacrado, que acompanhard 0 Processo eleitoral até deciso

final.

ART. 92

Paragrafo Unico - Flaja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas »
sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até a proclamagao

\
\
final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos. \*\

ART. 93 - Assiste ao integrante de qualquer chapa ou eleitor o direito de
formular, perante a mesd, qualquer protesto referente a apuragéo.

§L° - O protesto poderd ser yerbal ou por escrito, devendo, neste Ultimo

caso, ser anexado a ata de apurag¢do.
§2° . Nao sendo 0 protesto verbal, ratificado no curso dos trabalhos de k

o

apurago, sob forma escrita, dele ndo se tomar4 conhecimento.

ART.94 - Findaa apuragio, 0 Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos
os candidatos que obtivererl maioria simples dos votos validos e fara
Jayrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§1° - Aata mencionard obrigatoriamente:
I - Diaehoradaabertura® do encerramento dos trabalhos;
II - Local onde funcionou a Mesa Apuradora com © nome dos
seus componentes;
I - Resultado geral da apuragéo, especificando 0 ntmero total de

votantes, envelopes, cédulas apuradas, VOL0S atribuidos a cada
chapa, votos em branco € votos nulos;
IV - Nimero de associados em condi¢des de votar; -
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v . Apresentagio ou ndo de protesto, fazendo-se em s on oW
afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a
Mesa, ‘

y] - Proclamagio dos eleitos;

VTl - Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo.

§2° - A at serd assinada pelo Presidente da Mesa, demais membros e\
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fiscais, esclarecendo-se¢ 0 motivo da eventual falta de qualquer N Mt
assinatura,

ART. 95 - Se o numero de VOtos nulos for superior -a difefenica entre as duas
chapas mais votadas, ndo haverd proclamago dos eleitos pela Mesa
Apuradora, cabendo ao Presidente ‘do Sindicado realizar eleigdes
suplementares, no prazo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos
eleitores constantes da folha de votagdo.

ART. 96 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-4 nova
eleigio no prazo de quinze dias, limitada a elei¢do as chapas em
questéo.

Paragrafo Unico - Persistindo © empate, serd declarada eleita a chapa
encabecada pelo Presidente mais idoso.

SECAO X1

Das Nulidades

ART.97 - Sera nula a elei¢do quando:

I

v

Realizada em dia, hora € local diversos dos designados no
Edital ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da lista de votantes;
Realizada ou apurada perante Mesa nio constituida, de acordo
com o estabelecido neste Estatuto;

Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste
Estatuto, ocasionando subversdo do processo eleitoral;

Niio for observado qualquer dos prazos essenciais constantes
deste Estatuto.

ART.98 - Serd anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importe prejuizo a qualquer candidato ou chap
concorrente.
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Pardgrafo Unico - A anulaglio do voto nfo implicard na anulagdo da urna, em

ART.99 -

ART. 100 -

10 -

g2 -

B0

ART. 101 -

que a ocorréncia se verificar, Da mesma forma a anulagdo da uma néo
implicard na anulaglo da eleicdo, salvo se 0 nlmero de votos anulados
for superior o da diferenga final entre ag duas chapas mais votadas.

Niio poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem i

aproveitard ao seu responsavel.
SECAO XTIV

Dos Recursos . e
Q recurso serd interposto no prazo de 1%5;(quinze)'dias,'cpntados da
data da realizacdo do pleito, por qualquer associado em condigdes de
yotar. . e i

O recurso serd dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, com 08
documentos que lhe forem anexados, em duas vias, contra recibo, na
Qecretaria da Entidade, no horério normal de expediente.

Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a primeira via a0
processo eleitoral e encaminhar 2 segunda via; do recurso e dos
documentos, em 24 (vinte € quatro) horas, contra recibo, a0 recorrido
que terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contra-razdes.

Findo © prazo estipulado, recebidas ou néo as contra-razdes do
recorrido, terd o Presidente O prazo de 3 (trés) dias para instruir o
recurso e encaminhd-lo a Assembléia Geral, que deverd, por seu
Presidente, nomear um relator para analisar 0 processo € apresentar
relatério, no prazo de 10 (dez) dias, quando a Assembléia Geral
reunir-se-a para apreciar € julgar 0 recurso.

O recurso nio suspendera a posse dos eleitos, salvo seé provido €
comunicado oficialmente & entidade antes da posse.

Paragrafo Unico - S¢ 0 recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,

o provimento néo implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto

. se 0 numero destes, incluidos os suplentes, nio for bastante para

ART, 102 -

atender as exigéncias previstas nos incisos I e II do caput do artigo 68
deste Estatuto.

Interposto ou ndo recurso, O processo eleitoral serd arquivado na s de
da Entidade, pelo prazo de 3 (trés) anos.

e

SECAO XV
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Dos Documentos do Processo Eleitoral

ART, 103 - Ao Presidents do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral em
2 (duas) vias, constitulda a primeira dos documentos originais € a
outra das respectivas copias auténticas.

Pardgrafo Unico - S#o pegas do processo eleitoral:

I - Edital de Convocagdo; e

I - Atestados da autoridade competente do-érgéo onde foi afixado
o Edital de Convocagdo e os demais atos; ;-

Il - Cobpias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de
qualificagdo dos candidatos e demais documentos; : C

[V - Folha de votagdo, lista de votantes e exemplar da cédula Unica;

YV - Expedientes relativos a composigdo das Mesas eleitorais;

VI - Atas dos trabalhos eleitorais;

VIl - Impugnagdes, recursos, contra-razdes e informagdes do
Presidente do pleito;

V1[ - Resultado da elei¢do;

IX - Atade posse dos eleitos.

d

SECAO XVI

Das Disposi¢des Eleitorais Gerais

ART. 104 - Compete a Dirctoria, expirado o prazo e ndo tendo havido recursos,
publicar Edital do resultado da eleigdo e marcar a data da posse,
afixando-0 nos mesmos locais que foi afixado o Edital de convocag@o.

ART. 105 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administragio anterior, prorrogada para o primeiro dia-atil, se convier
as administracdes.

ART. 106 - Anuladas as elei¢des, outras serfo realizadas no prazo de 120 (cento ¢
vinte) dias apds a publicidade do despacho anulatorio.

Pardgrafo Unico - Nesta hipétese, a Diretoria permanecerd em exercicio até a

posse dos eleitos, com a exce¢do do membro que Vier a Sser
responsabilizado, se for o caso.
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ART, || teoltoentost Biilit v Calpu v elelto prestard, por escrito e solenemente~dou
compromisso de respeitar o exerciclo do mandato, a Constituigdo, as
leis vigentes ¢ o Estatuto do Sindicato.

ART. 108 - Os casos omissos, deste Capitulo, serdo resolvidos pela Assembléia
Geral, obedecidos os preceitos da legislagdo eleitoral.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais e Transitérias .

ART. 109 - O exercicio social corresponderd ao ano civil.

ART. 110 - Nas alienagdes de iméveis do Sindicato, ap6s aprovagdo da
Assembléia Geral, seré feita avaliagdo por pessoa habilitada.

Pardgrafo Unico - As vendas serdo feitas pelo prego da avaliacdo, corrigido na
data do pagamento pelo fator de corregio monetaria em Vigor.

ART. 111 - O exercicio efetivo dos cargos de Presidente, Secretario ¢ Tesoureiro
importara na obrigagao de residir na Cidade da sede do Sindicato, sob
pena de perda do mandato.

ART. 112 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo contados de acordo com 0
Cédigo de Processo Civil. s

ART. 113 - A fundagdo do Sindicato é por prazo indeterminado, podendo ser
dissolvido, observado o disposto nos arts. 16, inciso XII, 17, § 4 e 55
deste Estatuto. ;

ART. 114 - O Sindicato podera cobrar taxas, em valores reduzidos, pelos servigos

prestados aos seus associados, desde que aprovadas pela Assembléia
Geral.

ART. 115 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, em que foi aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria ora realizada, devendo ser registrado
nos 6rgios competentes.

onteiro,éimyMZogz Jr(\};:éwwo&

adrigadosé Gongalves Monteiro AIE B
Presidente :
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Cartério do Primeiro Oficio de Jerénimo Monteiro

Rus Scerom Morees, 21 - Centro, Jerénimo Monutciro-ES
CEP 29.650-000 / Tel.: (28) 3558-1221

et e et

L

» i ., o
K | : Paulo Roberto Ferra fra Ribelro il
(.,___,_,i oficial Titular N
i PROTOCOLO: 248 - DATA DO REGK GTRO: 07 de Julho de 2021
’—f ! |ATOSPRATICADOS: Livro A Averbagiio do Rc glstro N°S3 (ATA DE 02? 05[_27‘,&{
% : . |ASSEMBLEIA GERAL) DlGITALl/A(OE
4 : EMOLUMENT 03 (Leis 4. 847/93-ESe 6. 670/01 -ES) RS 120,83
|\ 4= |FUNEPJ (Lei Comp!. 257/02-ES ¢ Ato TVESn. 677/02) RS 12,13
4 ! |FADESPES (Lei Compl. 595/2011) RS 6,07

}-————“ FUNEMP (Lei Compl. 682/2013) RS 6,07

_i FUNCAD (Lei Compl. 794/2014) RS 6,07

‘l-——-———" = 1SSQN RS 0,00

i L TOTAL e ot RS 151,17
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

TRTADE ABERTURA
07/07/1987

TOMERO DE IMSCRIGAO

e oo = GWPROVANTE DE INSCRIGAO E DE E SITUAGAO
WMATRIZ CADASTRAL

SR

e e e

OME EMPRESARIAL }
SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO
il

TITULO DO EGTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAY i PORTE
AKANKKKA EMAI‘C}

____,___—-——-____.__—————____.-____—-______—- e e e e

TEDIGO E DESGRIGAD DA ATIVIDADE. ECONOMICA PRIN RINGIPAL
04.20-1-00 - Atividades de organizagbes sindicais

I YT
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES SECONOMICA HDARIAS
Nao informada
__’______,______.————-—,._,___,______,w_.w.___,__..___.

B e T
TODIGO € DESCRIGAQ DA NATUREZA TURIDICA
313-1 - Enhdade Sindical

LOGRADOURO TR NUMERO EMENTO G
AV GOVERNADOR LINDENBERG 34'7
CEP BAIRRODISTRITO = . UNICIPIO A TUF
29.550-000 CENTRO JERONIMO MONTEIRO ES
Bt i D e et U e e Siiin
" P e
VO RESPONSAVEL (&
____,_____._._._,—-——
GATA DA SITUAGAO CADASTRAL
20/06/2022
= -_}

______________________,____,___,___,___.,___._..___,__,___. e
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA HHU/\CA() UACAD ESPECIAL
wewkrk R Ak Akkkakkd

EMTE FEDERAT
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SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/05/2026 as 14:28: 33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



13/05/26, 14:29 Consulia Regularidade do Empregador

S

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

inscricéo: 31.477.714/0001-19
SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO

Endereco:  AVE GOVERNADOR LINDENBERG 342 / CENTRO/ JERONIMO MONTEIRO /
ES / 29550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 2
empresa acima identificada encontra-s& €m situacdo regular perante ©
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdbes com 0 FGTS.

validade:02/05/2026 a 31/05/2026

CertificacGo NuUmero: 202605020136030592@243
Informagéo obtida 2m 13/05/2026 14:29:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada @ verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

3)

Nome: SINDICATO RURAL DL JERONTMO MONTELIRO (MATRIZ B FILIAT
CNPJ: 31.477.714/000
Certidae n 47671L207/2020
Expedicao: 13/05/2026, as 14:3

validade: Qo /il/2026 = 180 (cento € oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica—se cque SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO (MATRIZ E FILIAILS)
s RS crito(a) no CNEd Sel o 31. 477.714/0001-19, NARO CONSTA COmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trahalhistas.
Certidao emitida com kase nos arts. 642-A & gp3-A da Cons m“(ﬂfﬁ“
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis W, 02,480/ 2 e
13.467/2017, e no Ato 01 /2022 da CGIT, de: 71 de jEHeLED de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Juridice, & Certidao asta a empresa e relagac

s
St
a todos ©s seus estabelecimentos, agéncilas ou fildals.

A acelitacdo desta certidao condiciona-se 5 verificage® de sua

autenticidade no rcal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (htip: //www.tst.ﬂug.br).

Certidao emitida gratultamente

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Ha cional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacao das pessoas naturalis e jutidicas
inadimplentes perante & Justica do Trabalho quanto as obrigagoes
ntenga condenatdria transitada em julgado ol el

estabelecidas em 5
acordos Jgdicials trabalhistas, inclusive nO concernente 205
recolhimentos kawldenrhgtlos, g homoraciocsy & custas, ¢&
emolumentos ou & recolhimentos determinados em 1ei;: ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministério POblico do
Trabalho, Comissao de Conc iliacao Prévia ou demais titulos que, POY

disposigao legal, contiver forca evecuiiva.
3 ) -+



SECRETARIA MUNICI

1
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO

pAL DE FAZENDA

CNPJ: 27 .165.653/0001-87 - Eslado do Espirito

S

O e remeorrmo

CERTIDAO NEGAT

oo

VA DE DEBITOS
MO 1040/2026

Certifico, para os devido fins que:
SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO

Enderego: N® - - -~ CEP,

Acha-se quites com esta reparticéo até a p

resente data ressalvando 0 direito de

cobrar débitos que venham a ser apurados posteriormente a expedicdo desta

Certiddo, que decorram

descumprimento

incidéncia e langamentos de tributos.

Chave de Validagao WEB:f53f2b7c

VALIDADE: 90 dias

de disposigao, concernentes a

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento!
Telefone para contato: (28) 99900-3489

E-mail para contato: tributacao@jeroni

momonteiro.es.gov.br

setor de Tributagéo e Arrecadagéo

© Jerdnimo Monteiro, Quarta

feira, 13 de Maio de 2026




Dados da Certiddo -

/ \\-T\[;\ M U/}v,
<;'r‘ VA . C’:,
VA

PODER JUDICIARIO GVRIE
TRIBUMAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO s
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sua, Vitoria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA
NATUREZA DE RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (FALENCIA E CONCORDATA)

Razdo Social: SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO

i CNPJ: 31.477.714/0001-19
Data de Expedigao: 13/05/2026 19:26:41 Validade: 30 DIAS
Ne da Certidao: * 2026033308 ¥
-- ENDEREGO --
Municipio: JERONIMO MONTEIRO Bairro: CENTRO
' Logradouro: AV, GOVERNADOR LINDENBERG, Nimero: 342
Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: 29,550-000
-- CONTATO --
Email: CONTATO@SRJERONIMOMONTE!RO.COM.BR Telefone Fixo: (28) 9994-3591

Telefone Celular: (28) 99966-3140

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema ti¢ Gerenciamento de Processos do poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI &
Ple) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

Observagbes =~

e L) —-

(o

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;
b.
el

0Os dados do(a) solicitante acima informados sdo e sua responsabilidade, devendo a litularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatério;
0 prazo de validade desta certidio ¢ de 30 (trinta) dias, contados da data da expediggo, conforme disposto no art. 467 do Codigo de Normas da
Corregedoria Geral da Justica. Apos essa data sera necessaria a emissao de uma nova certiddo;

‘

. A autenticidade desta certidéo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero

da certiddo acima identificado;

. Em relagdo as comarcas da entrancia especlal (Vitdria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as acbes de: execugdo fiscal estadual, faléncia e recuperagao

judicial, e auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitoria; ;
As acdes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orféos e Sucessbes (Tutela, Curatela, Interdicdo,...), Juizado Especial
Civel, Juizado Especial da Fazenda PUblica, Execuciio Fiscal e Execucdo Patrimonial (observado o ftem e);

. As acBes de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de auditoria militar e de juizados especiais criminais;
_ As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude séo objeto de certiddo especifica; 2
_ A base de dados do sistema de gerenciamento processual (18 INSTANCIA: e)UD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 28 INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia,

Ple-2G) contém o registro de todas 0s processos distribuidos no Judiciario do Estado do Espirito Santo, com excecdo do SEEU;

_ A certiddio negativa referente ao Sistema Eletronico de Execugdo Unificado - SEEU devera ser requerida ao Cartério do Oficio de Distribuidor da Comarca,

conforme Ato Normativo Conjunto n°. 008/2021.



SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CNPJ: 27.165.653/0001-87 - Estado do Espirito Santo

twet §

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
N° 118/2026

DADOS DA EMPRESA
Razao Social: SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO
Nome Fantasia: SINDICATO RURAL DE JM

Enderego: Avenida GOVERNADOR CARLOS LINDENBERG N°342 - - CENTRO - Jerdnimo Monteiro-ES
CEP: 29550000

Atividades:
9120-0/00-ATIVIDADES DE ORGANIZACOES SINDICAIS
Inscricdo Municipal: 0000021061
CNPJ/CPF: 31.477.714/0001-19
Data de Emissao: 06/02/2026 Validade: 31/01/2027
ATENGAO: Qualquer rasura invalidara este documento!

Telefone para contato: (28) 999003489
E-mail para contato: tributacao@)jeronimomonteiro.es.gov.br

Setor de Tributagdo e Arrecadagao
Observagoes:

Namero Alvara Corpo de Bombeiros: PROVISORIO

Justificativa: PROVISORIO

A autenticidade deste documento pode ser confirmada no enderego:
b_t_tp_gﬂgpiBO.cloud.el.com.l::r/ServerExec/acessoBase/?idPortal=22d5441f—16ba-4070—8a19-
d21b6dbf1f92
através da chave de validagéo: 99fbf996




o Z i\isz» GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

2’4 DECLARAGAO DE DISPENSA ¢
DO ALVARA DE LIGENGA DO CORPO DE BOMBEIRDS

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo declara que o imovel descrito abaixo para a
respectiva atividade empresarial esta dispensado do Alvara de Licenga do Corpo de Bombeiros,
considerando as informagoes prestadas pelo empreendedor.

CNPJ: 31.477.714/0001-19 N.° 906128
Razio Soclalllloms Fantasia
034505 - SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTE_IRQ / SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO

Nome do Empreandedor .
SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO

Finalidade ~ Protosolo ‘- Projeto Aprovado
Licenslamienito, - #/s o 7 SOOMAPOOR. T e ® i
Enderego : 4

AV. GOVERNADOR'LINDEMBERG, 342, .CENTRO; JERONIMO MONTEIRO-ES- 28550000
Descrigio da Ocupacio ™ 8 e
D-1- REP. PUBLICA, LOCAL PRESTAGAOQ SERVICOIPROF: E CONDUGAO DE NEGOCIOS
 AREA TOTAL CONSTRUIDA.: 20,00. S

Obgervagio : L i

1. Este alvard foi concedido em conformidade com as normas de Prevengao Contra.lncéndio e Panico Vigentes e declaragdes
prestada por SINDICATO RURAL DE JERONIMO MONTEIRO, sendo as informagdes prestadas de sua inteira responsabilidade,
sob pena de incorrer no cometimento de ¢rime de Falsidade Ideoldgica, previsto no Art. 299, do CP, 2 no Art. 312, do CPM, e
anulagdo deste documento, sem préjuizo de demais-sarigées advindas. 2. A edificagdo poderd ser vistoriada para fins de
fiscalizagdo pelo CBMES a qualquer tempo-€, casolseja cornifirmada situagédo de exigéncia de medidas de sequranga contra
incéndio e panico, a Corporagdo tomara as medidas previstas na legislagdo, que incluem notificagao, multa, apreenséo de
materiais e equipamentos, cassagdo desta Declaragdo-de Dispensa e interdigdo da edificagéo.

i

i

(et

1 L2

Data de Emisséao Data de Validade
13/05/2026 13/05/2031

E responsabilidade do proprietario e administrador da edificacdo a manutencao dos equipamentos de protecédo
contra incéndio e péanico.

1.0 de Autenticagiio 1962347d3

A aceitacio desta Declaragéo esta condicionada a verificagdo de sua L ¥ ﬁlf
autenticidade na internel no site hitp:/siat.cb.es.gov.br el _@&%}
Rt R e

Este documento devera ficar em local visivel para fim de fiscalizagao. AR



TERMO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

0O Sindicato Rural de Jerénimo Monteiro, inscrito no CNPJ n® 31.477.714/0001-19, com sede a
Avenida Governador Lindemberg n® 3472 — Centro — Jer6bnimo Monteiro/ES, neste ato
representado por seu presidente Rodrigo José Gongalves Monteiro, CPF n? 000.721.137-66,
DECLARA, para os devidos fins, assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e
operacional pela realizacdo das atividades e acBes vinculadas ao objeto da parceria/evento
proposto.

A entidade compromete-se a:

¢ Cumprir todas as normas legais, regulamentares e de seguranga aplicaveis;

o Responder por quaiscuer danos materiais ou pessoais eventualmente causados a
terceiros durante a execugdo das atividades;

o Garantir a adequada organizagao, execugdo e acompanhamento das agdes previstas;

o Assegurar que 0s Servicos contratados e estruturas utilizadas estejam em conformidade
com as exigéncias dos orgdos competentes;

o Zelar pelaintegridade fisica dos participantes, colaboradores e publico em geral.

Declara ainda que possui capacidade técnica, operacional e administrativa para a execucdo do
objeto, responsabilizando-se integralmente por todas as obrigagdes decorrentes da realizagdo

do evento/parceria.

Por ser expressdo da verdade, firma o presente Termo de Responsabilidade Civil para que
produza os efeitos legais necessarios.

Jerdnimo Monteiro/ES, 14 de maio de 2026.

Documentn assirado digitalimenie
RQDRIGO JOSE GONCALVES MONTEIRO
Qi 1470952020 16:03:03-0300
wesrifique em blgs:f/vatidariti gov.oy

Rodrigo José Gongalves Monteiro

Presidente do Sindicato Rural de Jerénimo Monteiro




o

DECLARAGAO

0 Sindicato Rural de Jerdnimo Monteiro, inscrito no CNPJ n2 31,477.714/0001-19, com sede a
Avenida Governador Lindemberg n2 342 — Centro — Jerdnimo Monteiro/ES, neste ato
representado por seu presidente Rodrigo José Gongalves Monteiro, CPF n2 000.721.137-66,
DECLARA, para os devidos fins, que:

¢ Ndo ha impedimento em celebrar parcerias com 6rgdos publicos, inexistindo em seu
quadro diretivo agentes politicos do Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

e Nio havera contratagdo ou remuneragdo, com recursos repassados ao objeto da
parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, hem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

o N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, nos termos da
legislagdo vigente;

e Possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria e de
atividades de natureza semelhante, sendo responsdvel pela organizagdo e realizagdo
da Expo Agro de Jerdnimo Monteiro, evento tradicional do municipio que retne
produtores rurais, exposilores, parceiros e a comunidade regional, demonstrando
capacidade técnica e operacional para execugdo das a¢des propostas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragéo para os devidos fins.

Jerdnimo Monteiro/ES, 14 de maio de 2026.

Lo

Rodr'"i’go José Gongalves Monteiro

Py

Presidente"‘do Sindicato Rural de Jerdnimo Maonteiro




- INFORMAGOES DO DOCUMENTO

* Documento capturado em 14/05/2026 16:13:30 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

. por LUDMILA ZERBONE MACHADO (DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - DEPROT - SEMAD - PMJERONIMO)
Valor Legal: COPIA AUTENTICADA ADMINISTRATIVAMENTE | Natureza: DOCUMENTO DIGITALIZADO
Conferéncia: CONFERIDO COM DOCUMENTO ORIGINAL EM SUPORTE PAPEL.

. A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-FJSGZM




