ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03/2026

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO

DEPARTAMENTO DE POLITICAS

PUBLICAS PARA A MULHER, VINCULADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
S — ASSISTENCIA SOCIAL, NO AMBITO DO
Wek2 ot )l & | MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIROJES,
= E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no &mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, o Departamento de Politicas Publicas para a Mulher, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de planejar,
coordenar, articular, executar e monitorar a Politica Municipal para as Mulheres.

Art. 2° S&o objetivos do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher:
| - Objetivo Geral:

Promover politicas publicas voltadas as mulheres no ambito do Municipio de
Jerdnimo Monteiro, considerando sua diversidade, especialmente quanto a
geragao, raga/etnia, orientagdo sexual, condigéio socioecondmica, deficiéncia e
localizagdo nos espagos urbano e rural, visando a garantia de direitos, a
equidade de género e a inclusio social.

Il - Objetivos Especificos:

I - Planejar, organizar, articular e monitorar planos, programas, projetos e agées
voltados a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes plena
participag&o na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il - Articular-se com a sociedade civil organizada, conselhos, érgdos publicos e
instituicdes privadas para o desenvolvimento de agdes, campanhas educativas
e iniciativas relacionadas as politicas publicas para as mulheres;
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Il — Estimular, apoiar e desenvolver estudos, levantamentos, pesquisas e
diagnosticos sobre a realidade das mulheres no Municipio;

IV — Formular e sugerir politicas publicas de interesse especifico das mulheres,
de forma integrada com os demais orgdos da Administracdo Municipal, bem
como em parceria com os Governos Estadual e Federal:

V — Incentivar e apoiar a adesdo do Municipio a programas, pactos e politicas
nacionais e estaduais voltadas ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres
€ a promogé&o da igualdade de género;

VI — Promover agées que contribuam para a geragdo de emprego, renda,
autonomia econémica e inclusdo produtiva das mulheres;

VIl - Atuar de forma integrada com as demais Secretarias Municipais na
promogé&o de programas de formagéo e capacitacdo de servidores e servidoras
publicas, visando a eliminagdo de préaticas discriminatérias de género;

VIII - Propor e acompanhar a celebragéo de convénios, termos de cooperagao
e parcerias nas areas relacionadas as politicas publicas para as mulheres:

IX — Assegurar a transversalidade das politicas de género na Administragéo
Publica Municipal, por meio da articulagao intersetorial:

X - Articular e apoiar os equipamentos publicos municipais voltados ao
enfrentamento da violéncia e da discriminagdo contra a mulher, bem como
estabelecer parcerias com os entes estadual e federal;

Xl — Desenvolver a¢des socioeducativas que promovam a inclusdo social, a
cidadania e o fortalecimento da autonomia das mulheres, inclusive no ambito do
gerenciamento orgamentario familiar:

Xll — Desenvolver outras atividades correlatas as politicas publicas para as
mulheres.

Art. 3° O Departamento de Politicas Publicas para a Mulher atuard sob
coordenagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
articulagdo com os demais érgéos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° A organizagéo interna, o funcionamento, as atribuices complementares
e a estrutura administrativa necessaria ao pleno desenvolvimento das atividades
do Departamento de Politicas Publicas para a Mulher poderdo ser
regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal, observada a legislagcdo
vigente.
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Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera utilizar, preferencialmente, a
estrutura administrativa, técnica e de pessoal ja existente, podendo adotar
medidas administrativas necessarias para o cumprimento desta Lei, respeitados
os limites legais e orcamentarios.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, observadas as
disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Jerénimo Monteiro/ES, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN° 03/2026.

Sr. Presidente e Dignos Vereadores,

Encaminho & elevada apreciagéo desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo do Departamento de Politicas
Publicas para a Mulher, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no @mbito do Municipio de Jerdnimo Monteiro/ES.

A presente proposigdo tem como finalidade fortalecer e institucionalizar, no
ambito da Administracdo Publica Municipal, um setor especifico responsavel por
planejar, coordenar, articular, executar e monitorar agdes voltadas as politicas
publicas destinadas as mulheres, garantindo maior efetividade na promocgéo de
direitos, na inclus&o social e no enfrentamento as desigualdades de género.

Ressalta-se que a criacdo do referido Departamento representa um importante
avango no compromisso do Municipio com a promog&o da dignidade da pessoa
humana, da igualdade de oportunidades e da protegdo social, especialmente no
que se refere ao combate & violéncia doméstica e familiar, bem como a promog¢ao
da autonomia econdmica, social e cultural das mulheres jeronimenses.

A iniciativa busca consolidar politicas publicas permanentes e integradas,
considerando a diversidade das mulheres e suas realidades, especialmente
quanto a raga/etnia, orientagéo sexual, deficiéncia, faixa etaria e vulnerabilidade
socioecondmica, garantindo a transversalidade das agoes e o fortalecimento da
rede municipal de protecao.

Além disso, a criagdo do Departamento permitira maior articulagdo com
programas estaduais e federais, bem como com a sociedade civil organizada,
viabilizando parcerias, convénios e acbes conjuntas voltadas a prevencéo,
orientagéo, acolhimento e promogéo de direitos.

Importante destacar que o presente Projeto de Lei foi elaborado com
responsabilidade administrativa e orcamentaria, uma vez que prevé que a
estrutura necessaria podera ser organizada pelo Poder Executivo conforme a
legislagédo vigente e a disponibilidade orgamentaria, respeitando o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Diante do exposto, por se tratar de medida relevante para o fortalecimento das
politicas publicas municipais e para a protecso e valorizagdo das mulheres, conto
com o apoio dos Nobres Vereadores para aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Esperamos, por fim, que seja analisado e deliberado favoravelmente em Regime
de Urgéncia pelos nobres Edis.
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Renovo s V. Ex® e aos demais ilustres pares, protestos de estima e consideracéo.

Jerdnimo Monteiro, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
Prefeito Municipal.
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