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PROJETO DE RESOLUCAO N@ 006/2026 /y/" il i

“ALTERA O ART. 62 DA RESOLUGAO LEGISLATIVA N2
013/2013, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DA
CAMARA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Jerénimo Monteiro, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges legais, conforme Regimento Interno em seu Artigo 44

I|I

“b", faz saber que a Cdmara Municipal aprovard e a Mesa Diretora Promulgara a seguinte Resoluc3o:

Art. 12. O art. 62 da Resolugdo Legislativa n® 013/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 62 A promogdo far-se-3 alternadamente por antiguidade e por merecimento,
obedecendo ao intersticio de 02 (dois) anos.

§19 A progressdo funcional ocorrerd a cada 02 (dois) anos, observados os critérios
estabelecidos nesta Resoluc3o.

§22 A progressdo dar-se-a de forma sequencial, seguindo a ordem alfabética das referéncias,
sem limitacdo de letras ou niveis previamente fixados.

§32 Cada progressdo correspondera ao acréscimo de 4% (quatro por cento), calculado sobre
o valor da referéncia (letra) ocupada pelo servidor no momento da progress3o, aplicando-se
o percentual sobre o valor vigente daquela referéncia.

§49 A progressdo funcional serd concedida automaticamente, apds o cumprimento do
intersticio legal, independentemente de requerimento do servidor, devendo sua
implementagdo ser realizada pelo setor competente, inclusive com o devido registro e
atualizagdo no sistema de contabilidade e folha de pagamento.

Art. 22 Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicac3o.
Sala das SessBes da Camara Municipal de Jerénimo Monteiro- ES, em 22{5\?bril de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade promover adequacdes e aperfeicoamentos na
Resolugdo Legislativa n? 013/2013, que institui o Plano de Carreira dos servidores da Camara
Municipal de Jer6nimo Monteiro, especialmente no que se refere s regras de progress3o funcional.

A proposta visa assegurar maior clareza, transparéncia e seguranga juridica na aplicacdo das
progressBes previstas no art. 62 da referida Resolugdo, estabelecendo de forma expressa que a
progressdo funcional ocorrerd a cada 02 (dois) anos, observando-se a sequéncia alfabética das
referéncias funcionais, sem limitacdo de letras ou niveis.

Busca-se ainda regulamentar o percentual aplicavel em cada progress3o, fixando o acréscimo de 4%
(quatro por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo servidor no momento da evolugdo
funcional, garantindo uniformidade na aplicagdo do plano de carreira e evitando interpretacdes
divergentes.

A presente alteragdo também objetiva conferir maior eficiéncia administrativa, prevendo que a
progressao funcional serd implementada automaticamente apds o cumprimento do intersticio legal,
independentemente de requerimento do servidor, devendo o setor competente proceder a
atualizagdo no sistema de contabilidade e folha de pagamento. Tal medida reduz burocracias
desnecessarias, assegura a efetividade do direito do servidor e fortalece os principios da eficiéncia e
da continuidade administrativa.

Importante destacar que a valorizagdo do servidor publico constitui instrumento essencial para o
fortalecimento da Administragdo Publica, contribuindo para a motivac3o, estabilidade funcional e
melhoria da prestagdo dos servigos publicos realizados no &mbito do Poder Legislativo Municipal.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Resolugdo a apreciacdo dos Nobres
Vereadores, esperando sua aprovagdo por atender ao interesse publico e ao adequado

funcionamento administrativo da Cimara Municipal de Jerénimo Monteiro.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Jerénimo Monteiro- ES, em 22 de abyril.de 2026.
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Presidente ~ Vicet
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