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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 21/2026

#INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
NEGRAS (PRETAS E PARDAS) ,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS, E PESSOAS
COM DEFICIENCIA NOS CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS PELA ADMINISTRACAO
Awvonegs pcc | PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
/ . ‘ MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIROE
; DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber gque a Cémara
Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Ficam reservadas:

I - 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos para provimento de cargos efetivos, empregos
piblicos, contratages tempordrias e estdgios da Administracgdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Jerdnimo Monteiro para pessoas
autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas;

II - O percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia, observada a legislagdo federal vigente.

§ 1° A reserva prevista no inciso I sera aplicada sempre gue o numero de
vagas ofertadas for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados sobre o total
de vagas disponibilizadas em cada cargo ou fungdo.

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o calculo das vagas
reservadas, aplicar-se-4 o arredondamento para © numero inteiro
subsequente quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
e para o numero inteiro imediatamente inferior quando a fracdo for menor
que 0,5 (cinco décimos).

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas:

I - pessoas negras (pretas ou pardas), mediante autodeclaracdo; II -
pessoas indigenas, mediante autodeclaragdo e apresentagdo de documento
comprobatério emitido por érgdo competente ou lideranga reconhecida; III
- pessoas quilombolas, mediante autodeclaracgéo e declaracgéo de
pertencimento expedida por associacdo ou comunidade reconhecida; IV -
pessoas com deficiéncia, mediante apresentagcdo de laudo médico ou
documentacdo exigida pela legislagdo vigente.

Art. 3° Os candidatos beneficidrios desta Lei deverdo atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo ou fungdo pretendida, inclusive alcangar
a nota minima estabelecida no respectivo edital.

Art. 4° Os candidatos cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, observada sua
classificacd&o no certame.
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§ 1° Os candidatos aprovados dentro do ntmero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia ou impedimento de candidato aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato da mesma modalidade de
reserva imediatamente subsequente na ordem de classificagdo. § 3° Na&o
havendo candidatos aprovados suficientes para preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia.

Art. 5° O Poder Executivo instituird Comissdo de Heteroidentificacdo e
Validagdo das Autodeclaracdes, observados os principios do contraditério,
da ampla defesa e da dignidade da pessoa humana.

Pardgrafo Unico. A constatacdo de declaracdo falsa implicard eliminacéo
do candidato do certame ou anulacdo de sua nomeagdo, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos observarad critérios de alternancia e
proporcionalidade entre:

I - vagas da ampla concorréncia;

II - vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas;

ITI - vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Os editais dos concursos publicos e processos seletivos deverdo
prever expressamente:

I - o numero de vagas reservadas;

IT - os critérios de participacdo;

IIT -os procedimentos de heteroidentificacdo e validacédo documental;

IV - os critérios de convocacdo e nomeacdo.

Art. 8° Compete aos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
promover a regulamentagdo necessidria & execucdo desta Lei no ambito de
suas respectivas competéncias.

Art. 9° Esta Lei n&o se aplica aos concursos publicos e processos
seletivos cujos editais tenham sido publicados antes de sua entrada em
vigor.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo e terd vigéncia
pelo prazo de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogada mediante avaliacdo de
sua efetividade e nova deliberacdo legislativa.

JOSE VALERIO BINOTI NETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Pago Municipal de Jerdnimo Monteiro-ES, em 26 de junho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciac¢do desta Egrégia Cémara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui a Politica Municipal de Reserva de Vagas para
Pessoas Negras (pretas e pardas), Indigenas, Quilombolas e Pessoas com
Deficiéncia nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Jerdnimo
Monteiro.

A presente proposicgéo encontra fundamento nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da
ndo discriminacd&o e da promogd&o do bem de todos, previstos nos artigos
1°, incisoe ILIL, 3°, Incisoes ILL e IV, € 5° da Constitulgao Federal.

As agdes afirmativas constituem instrumentos legitimos de
concretizacdo da igualdade substancial, buscando reduzir desigualdades
histéricas e ampliar o acesso de grupos socialmente vulnerabilizados aos
espacos de representagdo e decis&o no servigo publico. O Supremo Tribunal
Federal j& consolidou entendimento favordvel a constitucionalidade das
politicas de cotas racials em concursos publicos, reconhecendo seu
carédter reparatdério e inclusivo.

No ambito federal, a Lei n° 15.142, de 2025, ampliou a reserva de
vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas nos concursos publicos
da Administracdo Publica Federal. No Estado do Espirito Santo, a Leil
Estadual n° 12.010, de 2023, também estabeleceu mecanismos de incluséo
desses grupos nos certames estaduais. O presente projeto busca harmonizar
a legislacdo municipal com os avang¢os normativos observados nas demais
esferas federativas.

Além disso, a proposta reafirma os direitos das pessocas com
deficiéncia, observando os preceitos da Constituigdo Federal, da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015) e demais normas correlatas, assegurando-lhes participacéo
efetiva e equitativa nos processos de selecgdo publica.

Importa destacar que a reserva de vagas ndo afasta o principio do
mérito, uma vez gque os candidatos beneficidrios das ac¢des afirmativas
deverdo atender a todos os requisitos do cargo e alcangar a pontuacgao
minima exigida para aprovacdo no certame, concorrendo simultaneamente as
vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia.

A iniciativa contribuird para a construgdo de uma Administragdo
Piblica mais diversa, representativa e comprometida com os valores da
justica social, da inclusdo e da igualdade de oportunidades.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
aprovagdo da presente matéria.
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